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STATUTEN. 

DEFINITIES 

Artikel 1. 

In deze statuten wordt verstaan onder: 

- vereniging: Vereniging VEB NCVB; 

- algemene vergadering: het orgaan dat gevormd wordt door de leden 

 van de vereniging; 

- beleggingsstudieclubs: in Nederland gevestigde verenigingen welke ten 

 doel hebben het bevorderen van de studie van het beleggen in 

 clubverband; 

- bestuur: het orgaan dat gevormd wordt door de bestuursleden van de 

 vereniging; 

- leden: de leden van de vereniging; 

- orgaan: algemene vergadering, bestuur of raad van toezicht; 

- raad van toezicht: het orgaan dat gevormd wordt door de leden van de 

 raad van toezicht van de vereniging. 

Naam en zetel 

Artikel 2. 

1. De vereniging draagt de naam: Vereniging VEB NCVB. 

2. De vereniging heeft haar zetel te ’s-Gravenhage. 

3. De vereniging is ontstaan ter gelegenheid van een juridische fusie, tot stand 

gebracht bij een akte op eenendertig december tweeduizend acht verleden, 

tussen de destijds te Amsterdam gevestigde vereniging met volledige 

rechtsbevoegdheid: “Nederlandse Centrale voor Vermogensopbouw en 

Beleggingseducatie” als verdwijnende rechtspersoon en de destijds te ’s-

Gravenhage gevestigde vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: 

“Vereniging van Effectenbezitters” als verkrijgende rechtspersoon. 



Doel 

Artikel 3. 

1. De vereniging heeft ten doel de behartiging van de belangen van 

effectenbezitters in de ruimste zin des woords. Dit behelst onder meer het 

bevorderen van de bewustwording en studie van financiën en economie ter 

uitbreiding van de kennis van beheer en belegging van spaar- en andere gelden 

van de financiële consument. 

2. De vereniging tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

 a. de rechten uit te oefenen op de door de vereniging gehouden aandelen of 

certificaten van aandelen, door namens leden de rechten uit te oefenen op 

door die leden gehouden aandelen of certificaten van aandelen – 

waaronder het uitoefenen van vergader- en stemrechten – mits de 

vereniging daartoe door het betrokken lid schriftelijk gemachtigd is, door 

het geven van voorlichting aan leden en door het voeren van juridische 

procedures, onder meer door het instellen van (een) rechtsvordering(en) 

als bedoeld in artikel 305a lid 1 Boek 3 Burgerlijk Wetboek of een 

daarvoor in de plaats tredende wettelijke regeling; 

 b. verspreiding van kennis van beheer en belegging van gelden; 

 c. het onderhouden van contacten met daarvoor in aanmerking komende 

overheidsinstanties en financiële instellingen, beurzen en ondernemingen; 

 d. het bevorderen en (doen) organiseren van lezingen, workshops, 

congressen, excursies en bedrijfsbezoeken; 

 e. het initiëren en in stand houden van contacten met in het buitenland 

gevestigde verenigingen of instellingen met een soortgelijk doel als dat 

van de vereniging, waarbij de nadruk ligt op landen gelegen in de 

Europese Unie, gelet op het belang van Europese regelgeving; 

 f. het (doen) uitgeven en (doen) verspreiden van publicaties ten dienste van 

de leden van de vereniging; 

 g. het bevorderen van en behulpzaam zijn bij het (doen) oprichten van 

beleggingsstudieclubs en het begeleiden en doen begeleiden van de 

beleggingsstudieclubs. 

3. De vereniging is geen financiële onderneming als bedoeld in artikel 1:1 Wet op 

het financieel toezicht of een daarvoor in de plaats tredende wettelijke regeling. 

Lidmaatschap vereniging en ereleden 

Artikel 4. 

1. De vereniging kent leden en ereleden. 



2. Leden van de vereniging kunnen natuurlijke personen en rechtspersonen zijn. 

3. Ereleden zijn natuurlijke personen die zich voor de vereniging bijzonder 

verdienstelijk hebben gemaakt. Zij worden op voorstel van de raad van toezicht 

van de vereniging door de algemene ledenvergadering benoemd. 

4. Waar in deze statuten sprake is van “leden” en “lidmaatschap” zijn daaronder 

begrepen de ereleden en hun lidmaatschap, tenzij kennelijk anders is bedoeld. 

5. De wijze van aanmelding voor het lidmaatschap van de vereniging wordt in een 

huishoudelijk reglement geregeld. 

6. Volgend op een aanmelding beslist het bestuur omtrent toelating van een lid. 

7. Een lid treedt toe met ingang van de maand volgend op de maand waarin 

 toelating plaatsvond. 

8. In geval het bestuur een aanmelding afwijst, wordt dit schriftelijk gemotiveerd 

aan het kandidaat-lid meegedeeld. Het kandidaat-lid staat tegen het besluit van 

het bestuur tot afwijzing van diens aanmelding voor het lidmaatschap 

gedurende twee maanden na het besluit van het bestuur tot afwijzing beroep 

open bij de raad van toezicht. 

9. Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht of 

overgang, noch kunnen daarop beperkte rechten worden gevestigd. 

Donateurs 

Artikel 5. 

1. Donateurs zijn degenen die de vereniging (jaarlijks) financieel steunen en die 

als zodanig door het bestuur zijn toegelaten. 

2. Donateurs zijn geen leden als bedoeld in Titel 2 Boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek en hebben derhalve geen lidmaatschapsrechten. 

3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het donateurschap door schriftelijke 

opzegging te doen eindigen. 

Einde lidmaatschap 

Artikel 6. 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a. door overlijden van een natuurlijk persoon of ontbinding van een 

rechtspersoon of het anderszins ophouden te bestaan van een 

rechtspersoon; 

 b. door opzegging door het lid;  

 c. door opzegging namens de vereniging; deze kan geschieden wanneer een 

lid heeft opgehouden aan zijn verplichtingen jegens de vereniging te 



voldoen, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan 

worden het lidmaatschap te laten voortduren; 

 d. door ontzetting; deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in 

strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging 

handelt, zoals onder meer in geval van niet of niet tijdige betaling door 

een lid van de contributie, of wanneer een lid de vereniging op onredelijke 

wijze benadeelt. 

2. Opzegging door een lid dient schriftelijk ten minste vier weken voor het einde 

van het voor het desbetreffende lid geldende contributiejaar te geschieden bij 

het secretariaat van de vereniging. Een schriftelijke opzegging in strijd met het 

in dit lid bepaalde, doet het lidmaatschap eindigen tegen het einde van de 

periode volgend op die waarin is opgezegd. 

3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd een lid te schorsen, indien gronden tot 

opzegging of ontzetting aanwezig zijn. Een schorsing die niet binnen drie 

maanden gevolgd wordt door een besluit tot opzegging of ontzetting, eindigt 

door het verloop van die termijn. 

4. Opzegging namens de vereniging, alsook ontzetting, geschiedt door het 

bestuur, dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit, met opgave van 

redenen, schriftelijk in kennis stelt onder vermelding van de datum waartegen 

is opgezegd of ontzet. De betrokkene is bevoegd binnen drie maanden na 

ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de raad van toezicht. 

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

Voor de wijze waarop een beroep wordt ingesteld bij de raad van toezicht 

kunnen in een reglement als bedoeld in artikel 13 lid 8 nadere aanwijzingen 

worden gegeven. 

5. Wanneer het lidmaatschap eindigt gedurende het contributiejaar, blijft de 

volledige contributie over dat contributiejaar verschuldigd. 

Geldmiddelen en contributie 

Artikel 7. 

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

 a. contributies; 

 b. schenkingen, legaten en erfstellingen; 

 c. donaties; 

 d. subsidies;  

 e. alle andere baten en inkomsten.  



2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van 

boedelbeschrijving. 

3. De leden, met uitzondering van de ere-leden, zijn verplicht een contributie te 

betalen. Voor elk lid afzonderlijk loopt het jaar waarover contributie wordt 

betaald (het contributiejaar) vanaf de kalendermaand van toetreding.  

Het bestuur kan ten aanzien van leden met een zogenoemd basislidmaatschap 

respectievelijk vol lidmaatschap onderscheiden voorstellen met betrekking tot 

de hoogte van de contributie doen. 

 De algemene vergadering stelt jaarlijks de hoogte van de contributie (de 

jaarcontributie) vast op voorstel van het bestuur. De contributie is verschuldigd 

in de maand van toetreden en in diezelfde maand van alle volgende jaren 

waarin het lidmaatschap voortduurt.  

4. Een lid kan niet door opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid van 

een besluit tot contributieverhoging te zijnen opzichte uitsluiten. 

5. Aan leden die niet of niet tijdig aan hun verplichting tot betaling van de 

contributie hebben voldaan, kunnen kosten van aanmaning, gerechtelijke en 

buitengerechtelijke incassokosten en de wettelijke rente in rekening worden 

gebracht. 

Bestuur 

Artikel 8. 

1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit één of meer 

natuurlijke personen. De vereniging heeft bestuurders A en/of bestuurders B. 

Een bestuurder A draagt de titel van directeur. Het aantal bestuursleden wordt 

door de raad van toezicht vastgesteld.  

2. De bestuursleden worden benoemd door de raad van toezicht.  

3. Indien er twee of meer bestuursleden zijn, wijst de raad van toezicht een 

voorzitter, een algemeen secretaris en een penningmeester aan. 

4. De raad van toezicht stelt het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van de 

bestuursleden vast. 

Einde bestuurslidmaatschap en schorsing 

Artikel 9. 

1. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de raad van toezicht worden geschorst of 

ontslagen. Een dergelijk besluit kan door de raad van toezicht alleen worden 

genomen met een meerderheid van twee derden van de geldig uitgebrachte 

stemmen, in een vergadering die moet zijn bijeengeroepen overeenkomstig het 



bepaalde in artikel 16 en waarbij in de aankondiging van de vergadering het 

voorgenomen besluit tot schorsing of ontslag is geagendeerd. 

2. Een besluit tot schorsing of ontslag wordt niet genomen dan nadat het 

betrokken bestuurslid in de gelegenheid is gesteld om te worden gehoord, 

tenzij naar het oordeel van de raad van toezicht een dergelijk besluit niet op 

zich kan laten wachten. 

3. De schorsing eindigt wanneer de raad van toezicht niet binnen drie maanden 

daarna tot ontslag heeft besloten. 

4. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 

 a. door bedanken;  

 b. door aanvaarding van een benoeming tot lid van de raad van toezicht van 

de vereniging; 

 c. door het overlijden van een bestuurder; 

 d. doordat de bestuurder onder curatele wordt gesteld; 

 e. door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet 

voorzien. 

Ontstentenis en belet 

Artikel 10. 

1. Bij ontstentenis of belet van een of meer leden van een meerhoofdig bestuur 

behoudt het bestuur zijn bevoegdheden. De raad van toezicht dient er voor te 

zorgen dat zo spoedig mogelijk in (een) vacature(s) wordt voorzien. 

2. Bij ontstentenis of belet van het enige lid van het bestuur of – bij een 

meerhoofdig bestuur – van alle leden van het bestuur, wordt het bestuur 

tijdelijk waargenomen door een door de raad van toezicht uit of buiten zijn 

midden aangewezen persoon. 

Vertegenwoordiging 

Artikel 11. 

1. Onverminderd het in lid 2 van dit artikel bepaalde wordt de vereniging 

vertegenwoordigd door het bestuur. Daarnaast komt de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid mede toe aan ieder bestuurslid A, als zodanig 

door de raad van toezicht aangewezen. De overige bestuurders, die niet 

zelfstandig vertegenwoordigingsbevoegd zijn, zullen door de raad van toezicht 

worden aangewezen als bestuurder B. 

2. In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met dat 

van een of meer bestuursleden, wordt de vereniging vertegenwoordigd door 



een door de raad van toezicht uit of buiten zijn midden aangewezen persoon, 

tenzij de algemene vergadering een of meer andere personen daartoe aanwijst. 

3. Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer niet-

bestuursleden om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te 

vertegenwoordigen. 

Taak en besluitvorming bestuur 

Artikel 12. 

1. Het bestuur is belast met de algemene leiding van de vereniging en voert het 

beleid van de vereniging uit.  

2. Het bestuur is gehouden zich te gedragen naar de aanwijzingen van de raad 

van toezicht betreffende algemene lijnen van het te voeren beleid. 

3. Het bestuur is – onverlet lid 8 van dit artikel – bevoegd te besluiten tot het 

aangaan van alle overeenkomsten, waaronder dus mede zijn begrepen 

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registergoederen, en overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich 

tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot 

vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van deze handelingen.  

4. Het bestuur kan ter vergadering slechts geldige besluiten nemen, indien meer 

dan de helft van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig is. Tenzij in deze 

statuten anders is bepaald, besluit het bestuur met volstrekte meerderheid van 

stemmen. 

5. Indien ter vergadering niet voldoende personen aanwezig zijn om geldige 

besluiten te nemen, kan een tweede vergadering (te houden niet eerder dan 

een week en niet later dan een maand na de eerste vergadering) worden 

bijeengeroepen, in welke tweede vergadering omtrent dezelfde onderwerpen 

als geagendeerd voor de eerste vergadering kan worden besloten, ongeacht het 

op die tweede vergadering aanwezige aantal bestuursleden. 

6. In vergaderingen van het bestuur brengt ieder bestuurslid een stem uit. 

7. Een unanieme schriftelijke of elektronische en op schrift te af te drukken 

verklaring van alle in functie zijnde bestuursleden heeft dezelfde rechtskracht 

als een besluit genomen met algemene stemmen in een vergadering waarin alle 

in functie zijnde bestuursleden aanwezig zijn. Van een aldus buiten vergadering 

genomen besluit wordt door de secretaris van het bestuur een relaas 

opgemaakt, dat in de eerstvolgende vergadering wordt vastgesteld en ten blijke 

daarvan door de voorzitter en de notulist van die vergadering wordt 



ondertekend. Het aldus vastgestelde relaas wordt tezamen met de in de eerste 

zin van dit lid bedoelde stukken bij de notulen gevoegd. 

8. Aan de goedkeuring van de raad van toezicht zijn onderworpen de besluiten en 

voorstellen van het bestuur omtrent: 

 a. het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een 

(bank)krediet wordt verleend; 

 b. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van 

gelden, waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan de 

vereniging verleend (bank)krediet; 

 c. duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een andere 

rechtspersoon of onderneming en het verbreken van zodanige 

samenwerking, indien de samenwerking of verbreking voor de vereniging 

van ingrijpende betekenis is; 

 d. rechtstreekse of middellijke deelneming in het kapitaal van een 

vennootschap of onderneming en het wijzigen van de omvang van een 

zodanige deelneming;  

 e. het vaststellen van de jaarlijkse begroting van de vereniging; 

 f. het doen van investeringen die niet zijn opgenomen in de goedgekeurde 

jaarlijkse begroting van de vereniging, voorzover die een door de raad van 

toezicht te bepalen bedrag te boven gaan; 

 g. het doen van een voorstel aan de algemene vergadering tot het wijzigen 

van de statuten, tot ontbinding, tot fusie of tot splitsing; 

 h. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en 

bezwaring van registergoederen, en overeenkomsten waarbij de 

vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor 

een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van 

een ander verbindt; 

 i. het stellen van zekerheid; 

 j. het aangaan van vaststellingsovereenkomsten; 

 k. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale 

procedures, doch met uitzondering van het nemen van die 

rechtsmaatregelen, die geen uitstel kunnen lijden; 

 l. zodanige (rechts)handelingen als door de raad van toezicht duidelijk 

omschreven en schriftelijk ter kennis van het bestuur zijn gebracht. 

 Het ontbreken van de goedkeuring zoals bedoeld in dit lid tast de 

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuursleden niet aan. 



9. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen 

worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling 

behoeven. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op 

te heffen. De vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement van het 

bestuur behoeven de goedkeuring van de raad van toezicht.  

10. Het bestuur kan voor bepaalde onderwerpen en activiteiten één of meer 

commissies instellen. De leden van de commissies worden – voor zover 

mogelijk – door het bestuur aangewezen uit de leden, zulks onder 

voorzitterschap van een lid van het bestuur. Desgewenst kan het bestuur in de 

in te stellen commissies ook één of meer personen die geen lid zijn benoemen. 

Het bestuur kan één of meer leden van een commissie voor de verrichte 

werkzaamheden een vergoeding toekennen. De hoogte van deze vergoeding 

wordt vastgesteld door het bestuur. De instelling van een commissie en de 

benoeming van de leden van de commissie, alsmede de toekenning van een 

vergoeding en de vaststelling van de hoogte van een vergoeding behoeven de 

voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. 

Raad van toezicht 

Artikel 13. 

1. De vereniging heeft een raad van toezicht. 

2. De raad van toezicht bestaat uit een door de algemene vergadering vast te 

stellen aantal van ten minste zeven personen. De raad van toezicht bepaalt zelf 

de onderlinge taakverdeling. Een lid van de raad van toezicht kan niet tevens 

lid van het bestuur zijn doch dient wel lid van de vereniging te zijn.  

3. De raad van toezicht stelt een profielschets voor zijn samenstelling vast, 

rekening houdend met de werkzaamheden van de vereniging, de gewenste 

achtergrond en deskundigheid van de leden van de raad van toezicht. 

4. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene 

vergadering op voordracht van de raad van toezicht waarbij zij de in het vorige 

lid bedoelde profielschets in acht neemt. Daarnaast kan voordracht voor een lid 

van de raad van toezicht plaatsvinden door ten minste vijfentwintig (25) leden 

gezamenlijk. 

5. Een lid van de raad van toezicht treedt uiterlijk vier jaar na zijn laatste 

herbenoeming af. Een lid van de raad van toezicht is maximaal twee maal 

herbenoembaar. 



6. De algemene vergadering kan aan de leden van de raad van toezicht een 

redelijke vergoeding toekennen voor de door hen ten behoeve van de 

vereniging verrichte werkzaamheden.  

7. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter 

aan. De voorzitter en de vice-voorzitter hebben als zodanig zitting voor een 

periode van vier jaar en kunnen, onverminderd het in artikel 13 lid 5 bepaalde, 

worden herbenoemd als voorzitter respectievelijk vice-voorzitter. 

8. De raad van toezicht is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die 

onderwerpen worden geregeld, die naar het oordeel van de raad van toezicht 

(nadere) regeling behoeven. De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd het 

reglement te wijzigen of op te heffen. 

Einde lidmaatschap raad van toezicht en schorsing 

Artikel 14. 

1. Een lid van de raad van toezicht is te allen tijde bevoegd zelf ontslag te nemen, 

mits dit schriftelijk geschiedt.  

2. De algemene vergadering kan een lid van de raad van toezicht schorsen of 

ontslaan. 

3. De raad van toezicht kan bij unaniem besluit van alle overige in functie zijnde 

leden van deze raad een lid van de raad van toezicht schorsen wegens 

verwaarlozing van zijn taak of wegens andere gewichtige redenen op grond 

waarvan zijn handhaving als lid van de raad van toezicht redelijkerwijs niet van 

de raad van toezicht kan worden verlangd. 

4. Een besluit tot ontslag of schorsing wordt niet genomen dan nadat het lid van 

de raad van toezicht over wiens ontslag of schorsing wordt besloten de 

gelegenheid is geboden om te worden gehoord. 

5. De schorsing als bedoeld in lid 2 en 3 van dit artikel vervalt van rechtswege, 

indien de algemene vergadering niet binnen drie maanden daarna tot ontslag 

heeft besloten. 

Taak raad van toezicht 

Artikel 15. 

1. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde heeft de raad van toezicht 

tot taak voortdurend toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de 

algemene gang van zaken in de vereniging en de met haar verbonden 

organisatie. Hij staat het bestuur met raad ter zijde. De raad is bevoegd tot het 

nemen van maatregelen die voor uitoefening van dat toezicht nodig zijn en 

daartoe de uitvoering van besluiten van het bestuur te schorsen. 



2. De raad van toezicht wijst uit zijn midden twee of meer leden aan die jaarlijks 

met ieder bestuurslid een functioneringsgesprek voeren.  

3. De raad van toezicht is gehouden jaarlijks verantwoording af te leggen aan de 

algemene vergadering.  

 De raad van toezicht is niet gehouden over zijn handelingen verantwoording af 

te leggen aan het bestuur. 

4. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich 

naar het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. 

5. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van 

diens taak noodzakelijke gegevens. 

6. De raad van toezicht is bevoegd zich op kosten van de vereniging door één of 

meer deskundigen te doen bijstaan.  

Vergaderingen raad van toezicht en besluitvorming 

Artikel 16. 

1. Ieder kalenderjaar worden ten minste vier vergaderingen van de raad van 

toezicht gehouden. Daarbij wordt eenmaal per jaar een vergadering gehouden 

waarin de raad van toezicht het door hem in dat jaar gevoerde beleid evalueert. 

2. Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voorzitter dit nodig acht. 

3. Wanneer drie van de leden van de raad van toezicht het nodig achten dat een 

vergadering wordt gehouden, kunnen deze leden van de raad van toezicht de 

voorzitter schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen 

punten verzoeken een vergadering bijeen te roepen. 

 Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg, dan zijn de 

verzoekers bevoegd zelf een vergadering van de raad van toezicht bijeen te 

roepen op de wijze waarop de voorzitter een vergadering bijeenroept. Aan een 

dergelijk verzoek wordt in elk geval geacht geen gevolg te zijn gegeven indien 

de vergadering niet binnen vier weken na het verzoek wordt gehouden. 

4. Met uitzondering van de in de tweede zin van artikel 16 lid 1 bedoelde 

vergadering, wonen de bestuursleden de vergaderingen van de raad van 

toezicht bij, tenzij de raad van toezicht in bijzondere gevallen anders bepaalt. 

5. Behalve wanneer overeenkomstig het derde lid van artikel 16 de vergadering 

door drie leden van de raad van toezicht wordt bijeengeroepen, geschiedt de 

oproeping tot de vergadering door of namens de voorzitter. 

6. De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten minste 

zeven dagen, waarbij de dag van de oproeping en die van de vergadering niet 

worden meegerekend. 



7. De oproeping gebeurt schriftelijk, waarbij de plaats en het tijdstip van de 

vergadering en de te behandelen onderwerpen worden vermeld. 

8. De vergaderingen van de raad van toezicht worden geleid door de voorzitter, 

bij diens afwezigheid door de vice-voorzitter en bij diens afwezigheid door 

degene die daartoe door de vergadering wordt aangewezen. 

9. Van hetgeen besproken en besloten is worden notulen en een besluitenlijst 

gemaakt. Deze notulen en besluitenlijst worden door de raad van toezicht in de 

volgende vergadering van dat orgaan vastgesteld en ten blijke daarvan door de 

voorzitter van die vergadering en de notulist van die vergadering ondertekend. 

10. Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen die bij de 

oproeping zijn meegedeeld. 

11. Zijn echter ter vergadering alle in functie zijnde leden van de raad van toezicht 

aanwezig, dan kunnen besluiten worden genomen over alle aan de orde 

komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de 

statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en het houden van 

vergaderingen niet in acht genomen.  

12. Een unanieme schriftelijke verklaring van alle in functie zijnde leden van de 

raad van toezicht heeft dezelfde rechtskracht als een besluit genomen met 

algemene stemmen in een vergadering waarin alle in functie zijnde leden van 

de raad van toezicht aanwezig zijn. 

13. In vergaderingen van de raad van toezicht brengt ieder lid van de raad van 

toezicht een stem uit. 

14. De raad van toezicht kan ter vergadering slechts geldige besluiten nemen, 

indien meer dan de helft van de in functie zijnde leden van de raad van toezicht 

aanwezig is. Tenzij in deze statuten anders is bepaald, besluit de raad van 

toezicht met volstrekte meerderheid van stemmen. 

15. Indien ter vergadering niet voldoende personen aanwezig zijn om geldige 

besluiten te nemen, kan een tweede vergadering (te houden niet eerder dan 

een week en niet later dan een maand na de eerste vergadering) worden 

bijeengeroepen, in welke tweede vergadering omtrent dezelfde onderwerpen 

als geagendeerd voor de eerste vergadering kan worden besloten, ongeacht het 

op die tweede vergadering aanwezige aantal leden van de raad van toezicht. 

16. Indien een lid van de raad van toezicht dit wenst wordt schriftelijk gestemd. 

Algemene vergadering 

Artikel 17. 



1. Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen, zo dikwijls het dit wenselijk 

oordeelt, of wanneer het daartoe volgens de wet of statuten verplicht is. 

 De raad van toezicht is eveneens bevoegd de algemene vergadering bijeen te 

roepen. 

2. De leden worden ten minste veertien dagen van tevoren schriftelijk onder 

opgave van de agenda ter vergadering opgeroepen door een desbetreffende 

mededeling in een als orgaan van vereniging te beschouwen blad. 

3. Op schriftelijk verzoek van ten minste één honderdste gedeelte van het aantal 

leden is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene 

vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken onder opgave van 

de te behandelen agendapunten en de aan de vergadering voor te leggen 

conceptbesluiten. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg 

wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de 

algemene vergadering overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene 

vergadering bijeenroept of bij advertentie in ten minste één landelijk verspreid 

dagblad. 

4. De algemene vergadering wordt gehouden op een door het bestuur te bepalen 

plaats. 

5. In de vergadering bedoeld in artikel 19 lid 3 komen onder meer aan de orde: 

 a. de voorziening in vacatures in de raad van toezicht; 

 b. de benoeming van de in artikel 19 lid 4 genoemde registeraccountant dan 

wel een organisatie waarin zodanige accountants samenwerken; 

 c. de goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten met een 

toelichting;  

 d. het verlenen van décharge aan de bestuursleden voor het door hen in het 

afgelopen boekjaar gevoerde beleid en aan de leden van de raad van 

toezicht voor het door hen in het afgelopen boekjaar gehouden toezicht; 

 e. de vaststelling van de contributie; wordt geen contributie vastgesteld dan 

geldt de laatst vastgestelde contributie ook voor het komende 

contributiejaar; 

 f. de begroting voor het komende boekjaar. 

6. Omtrent onderwerpen die niet op de agenda voorkomen kan geen 

besluitvorming plaatsvinden. 

7. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van de raad van 

toezicht. Indien hij niet aanwezig is voorziet de algemene vergadering zelf in 

haar leiding.  



8. De bestuursleden, de leden van de raad van toezicht en de werknemers van de 

vereniging hebben toegang tot vergaderingen van de algemene vergadering. Zij 

hebben in die vergaderingen een raadgevende stem. 

9. Van een vergadering worden notulen gehouden, die in dezelfde vergadering 

dan wel in een volgende algemene vergadering worden vastgesteld. 

Bevoegdheden en besluitvorming van de algemene vergadering 

Artikel 18. 

1. Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door de 

wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 

2. Alle leden, die niet geschorst zijn, hebben toegang tot de algemene vergadering 

en hebben in de algemene vergadering één stem. Alle ereleden hebben toegang 

tot de algemene vergadering en hebben daarin één stem.  

3. Een lid kan zich door een schriftelijk daartoe gevolmachtigd ander lid laten 

vertegenwoordigen. Het aantal stemmen door één persoon uit te brengen blijft 

beperkt tot twee. 

4. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van 

de algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen. Blanco en niet juist uitgebrachte stemmen tellen niet 

mee. 

5. Tenzij de voorzitter, de vergadering gehoord, anders beslist, wordt over 

personen schriftelijk en over zaken mondeling gestemd. 

 Schriftelijke stemming geschiedt met gesloten briefjes. Mondelinge stemming 

kan plaatsvinden door middel van hand opsteken, bij acclamatie of middels 

hoofdelijke stemming. Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, 

tenzij de voorzitter of een stemgerechtigde hoofdelijke of schriftelijke stemming 

verlangt. 

6. Indien bij verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft 

verkregen, heeft een tweede stemming plaats tussen de twee personen die het 

hoogste aantal stemmen hebben behaald. Is het hoogste aantal stemmen dat 

op een persoon werd uitgebracht voor meer dan twee personen gelijk, dan 

vindt herstemming plaats tussen alle personen die dit aantal stemmen 

behaalden. 

7. Onverminderd het bepaalde in lid 5 van dit artikel wordt bij staking van 

stemmen over personen een tweede keer gestemd. Staken de stemmen 

wederom dan beslist het lot. 



8. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn 

verworpen. 

9. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent 

de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van 

een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk 

vastgelegd voorstel. 

10. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de 

juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de 

meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet 

hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit 

verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 

oorspronkelijke stemming. 

11. Een eenstemmig schriftelijk besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een 

vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur, dezelfde kracht 

als een besluit van de algemene vergadering. 

Boekjaar en jaarverslag 

Artikel 19. 

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de 

vermogenstoestand van de vereniging, dat daaruit te allen tijde haar rechten 

en verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na 

afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de 

algemene vergadering, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de 

vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van 

baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene 

vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuursleden en 

de leden van de raad van toezicht; ontbreekt de ondertekening van een of 

meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. 

4. De algemene vergadering wijst op voordracht van de raad van toezicht een 

registeraccountant dan wel een organisatie waarin zodanige accountants 

samenwerken aan, die de rekening en verantwoording van het bestuur 

onderzoekt, aan de algemene vergadering een verklaring omtrent zijn 

onderzoek aflegt en aan het bestuur verslag van zijn bevindingen uitbrengt. Het 

bestuur is verplicht aan de registeraccountant alle door hem gewenste 



inlichtingen te verschaffen, hem desgewenst de kas en de waarden te tonen en 

inzage in de boeken en bescheiden van de vereniging te geven. 

 Wijst de algemene vergadering geen registeraccountant aan, dan wordt deze 

door de raad van toezicht aangewezen of, zo deze daartoe niet overgaat, het 

bestuur. 

5. De opdracht aan de registeraccountant als bedoeld in artikel 19 lid 4 kan te 

allen tijde worden ingetrokken door het orgaan dat de opdracht heeft verleend. 

Een door het bestuur verleende opdracht kan bovendien worden ingetrokken 

door de raad van toezicht. 

Statutenwijziging, fusie, splitsing of ontbinding 

Artikel 20. 

1. Besluiten tot wijziging van deze statuten, tot fusie, splitsing of ontbinding van 

de vereniging kunnen slechts worden genomen met ten minste twee/derde der 

geldig uitgebrachte stemmen in een algemene vergadering, waarin ten minste 

één/twintigste gedeelte van het aantal leden aanwezig en/of vertegenwoordigd 

is. 

2. Is in de algemene vergadering als bedoeld in lid 1 van dit artikel het 

voorgeschreven aantal leden niet aanwezig en/of vertegenwoordigd, dan kan in 

een volgende vergadering welke tussen vier en acht weken na die eerste 

vergadering moet worden gehouden, ongeacht het aantal aanwezige leden, met 

ten minste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen een besluit worden 

genomen. Bij de oproeping tot een algemene vergadering als bedoeld in lid 1 

van dit artikel kan het bestuur reeds oproepen voor een volgende algemene 

vergadering voor het geval dat het voorgeschreven aantal leden niet aanwezig 

en/of vertegenwoordigd is. 

3. Degenen, die een oproeping tot een algemene vergadering hebben gedaan, 

waarin een voorstel tot het nemen van een besluit tot statutenwijziging aan de 

orde zal worden gesteld, moeten tegelijkertijd met de oproeping een afschrift 

van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, 

ten kantore van de vereniging neerleggen ter inzage van de leden tot de afloop 

van de vergadering. 

 De leden moeten in de gelegenheid worden gesteld van de dag van de 

nederlegging tot die van de algemene vergadering een afschrift van het 

voorstel, zoals in de vorige zin bedoeld, te verkrijgen. Deze afschriften worden 

kosteloos verstrekt. 

 Van het voormelde wordt melding gemaakt op de agenda van de vergadering. 



4. Een statutenwijziging, fusie of splitsing treedt niet eerder in werking dan nadat 

hiervan een notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte 

namens de vereniging is ieder bestuurslid bevoegd onder overlegging van een 

uittreksel van de notulen van de vergadering.  

5. Bij ontbinding van de vereniging is - tenzij bij het besluit tot ontbinding andere 

vereffenaars worden benoemd - het bestuur belast met de vereffening. 

6. Gedurende de vereffening blijven bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk 

van kracht. 

7. Indien het vermogen van de vereniging door fusie, splitsing of ontbinding niet 

meer ter (volledig) vrije beschikking staat van de vereniging, zal dit vermogen, 

of, ingeval van ontbinding, een eventueel overschot na vereffening, ten goede 

komen aan de stichting “Stichting Continuïteit VEB”, gevestigd te ’s-

Gravenhage, en aan de stichting “Stichting Continuïteit NCVB”, gevestigd te 

Amsterdam, naar rato van het vermogen van de vereniging “Nederlandse 

Centrale voor Vermogensopbouw en Beleggingseducatie”, voornoemd, 

respectievelijk van de vereniging “Vereniging van Effectenbezitters”, 

voornoemd, als respectievelijke gedeelten van de som van de vermogens van 

beide voornoemde verenigingen tezamen op éénendertig december 

tweeduizend acht, zoals blijkt uit de jaarrekening van de Vereniging VEB NCVB, 

waarin de vermogens van de vereniging “Nederlandse Centrale voor 

Vermogensopbouw en Beleggingseducatie”, voornoemd, respectievelijk van de 

vereniging “Vereniging van Effectenbezitters”, voornoemd, afzonderlijk en 

voldoende identificeerbaar tot uitdrukking zijn gebracht. 

8. Na afloop van de vereffening zullen de boeken en bescheiden van de ontbonden 

vereniging gedurende zeven jaren blijven berusten onder de persoon, daartoe 

door de algemene vergadering te benoemen. 

Reglementen 

Artikel 21. 

De algemene vergadering kan voor de leden verbindende reglementen vaststellen, 

die niet in strijd mogen zijn met de wet en de statuten. 

Overgangsbepaling 

Artikel 22. 

1. Zij die op de datum in het hoofd van deze akte vermeld als erelid waren 

toegelaten tot de Verdwijnende rechtspersoon, de vereniging met volledige 

rechtsbevoegdheid: “Nederlandse Centrale voor Vermogensopbouw en 



Beleggingseducatie”, voornoemd, zijn met ingang van de datum in het hoofd 

van deze akte vermeld als erelid aangesloten bij de vereniging. 

2. De contributie van het boekjaar tweeduizend negen is voor de leden van de 

vereniging “Nederlandse Centrale voor Vermogensopbouw en 

Beleggingseducatie”, voornoemd, respectievelijk de leden van de vereniging 

“Vereniging van Effectenbezitters”, voornoemd, gelijk aan de contributie zoals 

deze door de algemene ledenvergadering van de vereniging “Nederlandse 

Centrale voor Vermogensopbouw en Beleggingseducatie”, voornoemd, 

respectievelijk de algemene vergadering van de vereniging “Vereniging van 

Effectenbezitters”, voornoemd, is vastgesteld. 

EINDE STATUTEN. 


