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Governance in beweging 
Een jaar zonder Monitoring Commissie Corporate Governance (MCCG) betekent niet dat 

de ontwikkelingen rond corporate governance (goed ondernemingsbestuur) stilstonden. 

Integendeel. De bij de Nederlandse Corporate Governance Code betrokken partijen bereikten 

samen overeenstemming over een nieuwe verklaring omtrent risicobeheersing (VoR). 

Verder kwamen de Kwartiermakers toekomst accountancy 
met hun langverwachte slotrapport na ruim drieënhalf jaar 
onderzoek naar de sector. Ook vroeg de Nederlandse 
Beroepsvereniging van Accountants (NBA) stakeholders 
te reageren op een notitie over geheimhouding rond 
het publieke optreden van controlerend accountants.

Monitoring Commissie Corporate Governance – 
een tussenjaar 

In 2023 was er geen Monitoring Commissie Corporate 
Governance (MCCG) actief. De afgelopen twintig jaar, 
sinds de publicatie van de Code Tabaksblat in 2003, is 
het niet voorgekomen dat er geen commissie was. 

EI-VEB is er het afgelopen jaar op blijven aandringen 
een nieuwe commissie te installeren. Die moet de regie 
pakken en het toekomstig succes van corporate governance 
in Nederland helpen vormgeven. De Code moet een richting-
gevend kompas zijn voor het adresseren van maatschap-
pelijke ontwikkelingen door bedrijven, aandeelhouders en 
alle andere stakeholders. Een kader dat dialoog, samen-
werking, confrontatie en verantwoording mogelijk maakt, 
is volgens EI-VEB onmisbaar. Het voordeel is dat zo’n 
samenwerkingsverband niet meer bedacht of opgetuigd 
hoeft te worden. Het is er al: de governancecode als 
instrument voor zelfregulering van marktpartijen. 
Op  initiatief van het ministerie van Economische Zaken 
en Klimaat (EZK) is gedurende het afgelopen jaar wel 
de selectieprocedure gestart voor de voorzitter van 
de MCCG. Bij het ter perse gaan van dit jaarverslag was 
de voorzitter en verdere samenstelling van de commissie 
nog niet bekend. 

Slotrapportage Kwartiermakers toekomst 
accountancy – impuls voor kwaliteitsverbetering 

Op 30 oktober publiceerden de Kwartiermakers toekomst 
accountancy hun slotrapportage. Het rapport bevat dertig 
aanbevelingen en aanmoedigingen voor het accountants-
beroep, een call to action. Het rapport is het sluitstuk van 
drieënhalf jaar onderzoek naar thema’s als cultuur, structuur-
wijzigingen (joint audit, scheiding controle en advies, 
intermediair model), fraude en (dis)continuïteit, innovatie, 
educatie en audit quality indicators. Die  indicatoren 
 moeten meer inzicht geven in de geleverde controle-
kwaliteit door accountantsorganisaties.

EI-VEB heeft de afgelopen jaren in nauw contact gestaan 
met de Kwartiermakers. De slotrapportage is kritisch op 
de veranderingsbereidheid van de sector. Kwartiermakers 
constateren dat de acties en veranderingen die zijn door-
gevoerd, veelal zijn geïnspireerd – en zelfs afgedwongen – 
door externe factoren als de AFM, de (dreiging van) wet- 
en regelgeving, kritische pers, commissies, kwartier makers 
en (internationale) incidenten. 

EI-VEB onderschrijft de analyse en aanbevelingen van 
de Kwartiermakers en hoopt dat de slotrapportage 
een impuls is voor een kwaliteitsverbetering van de wette-
lijke  controles en de communicatie van accountants met 
het maatschappelijk verkeer over hun controle en concrete 
bevindingen. 


