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wisselende succes dat Starbucks
in het verleden met overnames en
afwijkende formules had. Zo werd

Boulange te sluiten en vrij recent
werd aangekondigd dat de 397 fili-
alen van Teavana worden gesloten,
vanwege tegenvallende verkopen.
Starbucks had deze thee-keten in
2012 overgenomen voor een bedrag
van 620 miljoen dollar.
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tevens was hij bestuursvoorzitter

Howard Schultz, de medeop-
richter van Starbucks die een be-
langrijke rol speelde bij de expansie
van het bedrijf, heeft momenteel de
functie van voorzitter van de raad
van bestuur. Schultz houdt zich
vooral ook bezig met het verder

procent lijkt het aandeel Starbucks
in eerste instantie niet bepaald
goedkoop. Desalniettemin beoor-
deel ik Starbucks op het huidige
koersniveau als vrij aantrekkelijk,
vooral vanwege de goede vooruit-
zichten.
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RETURN ON INVESTED

bedrijfsresultaat te delen
door het geinvesteerde
kapitaal. De ROIC geeft
aan in welke mate een
bedrijf uithlinkt in het
verdienen van geld.
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EARNINGS YIELD (EY)
Deze ratio wordt
berekend door het
bedrijfsresultaat te delen
door de beurswaarde
waarbij een correctie is
aangebracht voor even-

koers-winstverhouding.
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