BEST PRESTERENDE CEO VAN EUROPA: OVERALL
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HET ONDERZOEK

« Uitgangspunt bij de bepaling van de best
presterende ceo van Europa is de
verzameling van bedrijven die eind 2017
deel uitmaakten van de Stoxx 600, eenindex
van de 600 bedrijven uit achttien Europese
landen met de hoogste beurswaarde.

*Topmannen die minder dan twee jaarin
dienst waren, hebben we van de lijst
gehaald. Twee jaaris naar onze smaak eente
korte tijd om een ceo op zijn of haar merites
te kunnenbeoordelen.

+De ceo's zijn op drie onderdelen beoordeeld:
rendementvoor de aandeelhouders;
corporate governance en duurzaamheid,
waarbij het eerste onderdeel de zwaarste
weging kreeg.

*Hetrendementis berekendinclusief
dividend vanaf het moment vanaantreden
tot enmet 15 februari 2018.

* Het aandeelhoudersrendementis
gecorrigeerd tegen het rendement van een
mandje met Europese bedrijven die actief
zijnin dezelfde bedrijfstak. De prestaties van
Lard Friese; de ceo van verzekeraar NN
—opnummer 44 het eerste Nederlandse
bedrijfin de lijst met Europese
kampioenen-werd dus afgezettegen
eenindex met Europese verzekeraars
als’Axa, Allianz en Munich Re:

*Vervolgensisiedere ceo gerangschikt,
waarbij de nummer één het hoogste
rendement behaalde.

*De score op het gebied van corporate
governanceis per ondernemingberekend als
gemiddelde vanvijfindividuele scores, die
zijn samengesteld doorhettoonaangevende
stemadviesbureau ISS. Deze scores beoor-
deelden onder meer de beloningsstructuur

van het bedrijf, de mate waarin toezichthou-
ders onafhankelijk zijn en hoe het is gesteld
met dezeggenschap van aandeelhouders.

* Tenaanzien van het criterium duurzaamheid
zijn de scores van Sustainalytics, toonaan-
gevende leverancier van duurzaamheids-
data, leidend. Sustainalytics beoordeelt hoe
een bedrijf presteert op het gebied van
milieu en sociale aspecten.

» Omde eindscore te berekenen, combineer-
den wij de deelscores ten aanzien van het
rendement (weging van 80 procent),
corporate governance en duurzaamheid (elk
10 procent).

* De methodiek van ons onderzoek is geinspi-
reerd op de ranglijst die de prestigieuze
universiteit Harvard jaarlijks publiceert.

*Voor het berekenen van de scores s
gebruikgemaakt van Bloomberg-data.
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