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Wat staat er nog meer

op die lijst?

“Het hebben van een

voorzitter die dezelfde
persoon is als de bestuursvoorzit-
ter. (Kay doelt op de one-tier board,
de in Angelsaksische rechtssyste-
men gangbare bestuursvorm waar
de directie bestaat uit uitvoerende
en niet-uitvoerende bestuurders,
red.) Onafhankelijke commissaris-
sen die niet echt onafhankelijk zijn
of er al te lang zitten. Stemmen bij
volmacht, dat is een ander punt.”

Europa verplicht sinds dit jaar

het zogenoemde ‘essentiéle-in-

formatiedocument’. Daar bentu

niet positief over. Waarom niet?
“Mijn weerzin daartegen werd
gewekt toen een investeringsfonds
waar ik zelf in het bestuur zit er
een moest uitgeven. Daar moesten
we zeggen wat een investeerder
voor rendement kan verwachten.
In een gemiddeld scenario was het
antwoord dat we verplicht
moesten geven ‘20 procent per
jaar’. Onderin zetten we er dan bij
dat we verplicht waren dit te
rapporteren met het verzoek erbij
om het te negeren.”

Maar wat is het alternatief?

“Het is volgens mij niet

mogelijk om een stan-

daardmodel te vinden
voor het volledige spectrum aan
producten dat er bestaat. We gaan
geen vertrouwen kweken in de
financiéle sector door meer regels
te maken, we moeten juist terug
naar de kern. Dat betekent dat we
het idee gemeengoed maken dat de
aanbieder van producten voor
particulieren, potentiéle investeer-
ders echt eerlijke informatie wil
geven. Het enige betekenisvolle
document dat een investeerder kan
krijgen, is een document gemaakt
door bedrijven zelf. Wat het extra
frustrerend maakt en wat me ook zo
boos maakt dat we deze rommel
moeten maken, is dat erbij wordt
gezegd dat het toch niet uitmaakt.
Niemand gaat het namelijk lezen, en
dat is natuurlijk de waarheid.”
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