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BELOOFT BELEGGERS EEN NIEUW TIJDPERK

Het Duitse industriéle conglomeraat ThyssenKrupp gooit het roer drastisch
om met het plan om zichzelf op te splitsen. De nieuwe topman komt agressieve
aandeelhouders tegemoet met “de grootste transformatie in de geschiedenis van
het bedrijf". Maar is dat genoeg om na tien jaar misere het tij te keren?

a het bloedbad op de
Duitse beurs afgelopen
jaar moeten beleggers
op betere tijden hopen.
De Duitse hoofdindex incasseerde
een verlies van 18,3 procent door
koersimplosies bij onder meer de
zwaarwegende beursgiganten
Bayer, BASF en Daimler. Het slechte
resultaat van de DAX was — voor
een kleiner deel - ook te danken aan
de dramatische ontwikkelingen bij

ThyssenKrupp. Het Duitse indus-
trieconglomeraat zag maar liefst 38
procent van zijn beurswaarde in
rook opgaan afgelopen jaar.
ThyssenKrupp incasseert te-
genvaller na tegenvaller, de top van
de onderneming werd onthoofd en
het bedrijf verraste afgelopen jaar
met twee winstwaarschuwingen in
vier maanden tijd. Maar er gloort
hoop aan de horizon, afgaande op de
uitspraken van de onderneming.

‘DE CASUS
THYSSENKRUPP IS
EEN BELANGRIJKE
TESTCASE VOOR
ACTIVISTISCHE
BELEGGERS IN
EUROPA’
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De onderneming met 160.000
werknemers wereldwijd en een jaar-
omzet van 42,7 miljard euro werkt
aan een opsplitsing in twee kleinere
eenheden met weinig overlappende
activiteiten die uiteindelijk allebei
een eigen beursnotering moeten
krijgen. Ingrijpend, maar een helder
verhaal, dat bij de aankondiging in
september voor een flinke koers-
stijging zorgde. De nieuwe topman
sprak in een conference call van

“de grootste transformatie in de
geschiedenis van het bedrijf”.
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Het achterliggende idee is een
beursklassieker: het opknippen is
goed omdat de som der delen groter
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