VIJF MAATREGELEN

De oproep om toekenning van
variabele beloning te schrappen is
een van de vijf maatregelen die de
VEB aan beursgenoteerde
ondernemingen voor zal leggen in
aanloop naar de komende
aandeelhoudersvergadering - die
in welke vorm ook binnen enkele
maanden gehouden zal moeten
worden.

Andere voorgestelde maatregelen
zijn:

2.EXTRA OPENHEID BIJ HALFJAAR-
CIFERS PLUS BETROKKENHEID
ACCOUNTANT

Voor beleggers is het op de korte
termijn van het allergrootste
belang om doorwrocht inzicht te
krijgen in de staat van de onder-
neming en de impact van de crisis
op de operationele en financiéle
huishouding.

Daarom roept de VEB onder-
nemingen op om de jaarlijkse
transparantie die geboden wordt
in de jaarcijfers nu ook op
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onderdelen te geven bij publicatie
van de halfjaarcijfers.

Het gaat dan om de houdbaar-
heid van goodwill, voorzieningen,
liquiditeitsprognoses, (aanpassin-
gen in) financiering en prognoses.

De VEB benadrukt het belang
om deze informatie te laten
onderzoeken en te laten beoorde-
len door de accountant.

Ook vraagt de VEB van de
accountant een nieuwe continui-
teitsverklaring naar aanleiding
van de halfjaarcijfers, waarmee de
accountant zijn mening geeft over
de levensvatbaarheid van de
onderneming in de komende
twaalf maanden.

3. AFBOUW NEVENFUNCTIES

De crisis trekt een zware wissel op
de inzet en betrokkenheid van
bestuurders en commissarissen.
De al vaker gehekelde stapeling
van bijbanen knelt nu als nooit
tevoren. Daarom roept de VEB
bestuurders op hun bijbanen terug
te brengen tot één. Ook verzoekt de
vereniging commissarissen om na
te gaan welke bijbanen op termijn
kunnen worden afgestoten.

4. KLIMAATVERPLICHTINGEN

De coronacrisis heeft de grootste
bedreiging voor de economie en
samenleving op langere termijn
enigszins naar de achtergrond
gedrukt: de klimaatverandering en
daaraan gekoppelde energietransi-
tie. De uitdagingen op dit gebied
gaan echter niet weg en uitstel, zo
is duidelijk, maakt de gevolgen
ernstiger en de schade groter.

Daarom wil de VEB van onder-
nemingen weten op welke wijze en
jegens welke partijen de onder-
neming zich verantwoordelijk en
aansprakelijk acht voor nakoming
van haar beleid op dit gebied.

Ook verwachten beleggers
onverminderd van ondernemin-
gen dat zij een gedetailleerd
overzicht geven van de risico’s en
kansen die het gevolg zijn van

klimaatverandering en waarvan
op (lange) termijn invloed
verwacht kan worden op het
businessmodel.

Daarbij is het van belang dat er
inzicht wordt gegeven in de
gevolgen van de huidige crisis
voor commitment en timing van
eerder gecommuniceerde kli-
maatgerelateerde doelstellingen.

5. EMISSIEMACHTIGINGEN

De VEB verwacht dat een aantal
ondernemingen komende tijd
gebruik zal maken van de haar
eerder verleende machtiging om
aandelen uit te geven.

In de regel worden deze
stukken bij een of twee grootaan-
deelhouders geplaatst, wat een
verwaterend effect heeft op het
belang van het overgrote deel van
de aandeelhouders.

De VEB doet een beroep op
ondernemingen om deze plaatsing
van aandelen tegen de dan
geldende beurskoers te doen. Van
een (beperkte) korting op die
koers kan alleen sprake zijn als de
levensvatbaarheid van onderne-
mingen direct in het geding is.

DE ALGEMENE VERGADERING VAN
AANDEELHOUDERS

De VEB zal deze punten via een
brief aan alle beursgenoteerde
ondernemingen binnen de
Nederlandse context over-
brengen. Op aandeelhouders-
vergaderingen zal de VEB dit jaar
niet in persoon verschijnen. Met
het oog op risico’s voor de
volksgezondheid hebben onderne-
mingen aandeelhouders dringend
verzocht niet te verschijnen en de
VEB eerbiedigt die oproep met
overtuiging.

De dialoog zal daarom nood-
gedwongen via mail of webcam
gevoerd moeten worden. Optimaal
is dat niet. Maar aan duidelijkheid
en noodzaak over de maatregelen
waartoe de VEB ondernemingen
oproept doet dat niets af.
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