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ACTUEEL AVA-SEIZOEN

Het vergaderseizoen nadert zijn einde. Het feit dat de dialoog virtueel 
was kon niet voorkomen dat aandeelhouders mondiger waren dan ooit.  
Het percentage stemmen tegen agendapunten lijkt ieder jaar te groeien,  
en dit jaar werd een tiental voorstellen zelfs helemaal van tafel geveegd.  
De hoogtepunten van het vergaderseizoen 2021 in vijf bedrijven. 

De aandeelhouder 
wordt steeds minder 
anoniem. Onder druk 
van richtsnoeren en 

wetgeving worden institutionele 
beleggers gedwongen de dialoog 
aan te gaan met beursgenoteerde 
ondernemingen over bonussen, 
het gevoerde beleid, maar ook 
over zaken als milieurisico’s. 

Bij de invulling van die 
verantwoordelijkheid hoort ook 
dat gestemd wordt op de aandeel-
houdersvergadering. 

Dat grote beleggers die rol 
steeds serieuzer nemen, is af te 
lezen aan de stemuitslagen; het 
aantal tegenstemmen lijkt ieder 
jaar toe te nemen, zo leert een 
analyse van de circa 70 beurs-
fondsen die hun aandeelhouders-
bijeenkomst inmiddels achter de 
rug hebben. 

 
1.	 BELONINGSBELEID 
Vier keer terug 
naar tekentafel 
Als gevolg van nieuwe wetge-
ving moesten Nederlandse 
beursgenoteerde bedrijven vorig 
jaar het beloningsbeleid voor 
bestuurders (opnieuw) laten 
goedkeuren door aandeelhou-
ders. Acht beursfondsen lukte 
het toen niet door de hoepel te 
springen. 

Na de afgang beloofde het 
achttal beterschap en zegde toe 
de dialoog aan te gaan met 
teleurgestelde aandeelhouders. 
Zij moesten een beloningssys-
teem ontwerpen dat beleggers 
wel zou kunnen bekoren. 

Vier beursfondsen – Flow 
Traders, Besi, Vastned en Ctac 
– konden dat niet waarmaken. 
Er werd wat geschaafd en 
gesleuteld aan het oude beleid, 
maar de aanpassingen ging 
meer dan een kwart van het 
aandeelhoudersbestand niet ver 
genoeg. Minimaal driekwart 
van het kapitaal moet de 
wijziging steunen, wil het beleid 
kunnen worden aangenomen. 
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