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Rechtszaak omrol Deloitte

Elf jaar na bekendwording van de
boekhoudfraude bij Ahold kunnen
tienduizenden beleggers hun scha-
de gaan verhalen op accountant De-
loitte voor diens rol in het debacle.

Dat is het gevolg van een ar-
rest dat de Hoge Raad onlangs pu-
bliceerde. De Hoge Raad oordeelde
positief op de vraag of de VEB de
vorderingen van individuele beleg-
gers kan ‘stuiten’.

De vorderingen zijn dus niet
verjaard. De gedupeerde Ahold-
beleggers kunnen nu verder met
de procedure om hun schade op
accountant Deloitte te verhalen.

Partijen zullen bij de rechtbank
Amsterdam doorprocederen over
de aansprakelijkheid van Deloitte
voor het echec bij Ahold in 2003.

De VEB heeft Deloitte, bijna
150 maten van Deloitte en meer
dan 300 aan Deloitte gelieerde par-

tijen gedaagd in een procedure om
de miljarden euro’s schade die zijn
geleden door de Ahold boekhoud-
fraude vergoed te krijgen.

WANPRESTATIE

De tuchtrechter oordeelde al in
2008 over het handelen van De-
loitte: ‘de accountant [is] ernstig
tekortgeschoten en [heeft] blijk ge-
geven van een grote mate van pas-

Afscheid van bestuurders
kost bedrijven miljoenen

Het gros van de beursfondsen heeft
inmiddels zijn jaarverslag gepubli-
ceerd. Naast de reguliere beloning
van bestuurders wordt daarmee
ook duidelijk hoeveel bedrijven
aan gouden handdrukken hebben
betaald aan ontslagen bestuurders.

Opnieuw blijkt dat de ont-
slagvergoedingen van bestuurders
flink in de papieren lopen.

Uitzendconcern USG, bekend
van merken als Start en Unique,
betaalde in 2013 2,8 miljoen euro
aan ontslagvergoeding aan drie
vertrokken bestuurders. Dat is tien
procent van het bedrijfsresultaat
over 2013.

ledere bestuurder die het con-
cern afgelopen jaren verliet, kreeg
een opstappremie. Voor zes gewe-
zen bestuurders was USG in korte
tijd 7,3 miljoen euro aan ontslag-

vergoedingen kwijt, zo blijkt uit de
jaarverslagen.

NIET VERLENGEN, WEL UITKEREN
Maar ook als een aflopend contract

niet verlengd wordt, kan de betrok-
ken bestuurder schadeloos worden
gesteld.

Friedrich Schneider krijgt na acht
jaar geen nieuwe bestuurstermijn
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