
 

effect //  maart 2014 -  7

Meurice na bijna tien jaar royaal 
uitzwaaide. 

De Fransman verliet het 
Veldhovense hoofdkantoor op 1 
juli van vorig jaar, maar bleef “als 
adviseur beschikbaar” voor het 
nieuwe management tot 31 
maart 2014. Tot die tijd lopen 

de normale salariskosten door. 
Over dat kwartaal krijgt Meurice 

bovendien ruim 15 duizend ASML-
aandelen, omgerekend één mil-
joen euro. 

De echte klapper waren de 
ruim 207 duizend aandelen die 
Meurice versneld kreeg toege-
stopt, nu zo’n 13,5 miljoen euro 
waard. Ook de factuur voor zijn “re-
patriërings- en verhuiskosten” kan 
Meurice naar Veldhoven sturen.

ASML benadrukte dat het ver-
trek van Meurice niets te maken had 
met “zijn presteren, een verschil van 
mening of een mogelijke verslech-
tering van de resultaten”. Vanwege 
de goede jaarresultaten kregen alle 
13 duizend medewerkers een bonus 
van 14 procent over hun brutosalaris. 

Bij diervoederproducent Nutreco 
voltrok zich halverwege 2012 al 
een machtswisseling met de aan-
stelling van de Noor Knut Nesse. 
Het eerste volledige jaar onder 
zijn leiderschap verliep stroef. 
Niet alleen moest Nesse de winst-
verwachting voor 2013 inslikken, 
vorige maand sneuvelde ook de 
winstdoelstelling. Ondanks die 

teleurstellende prestaties ont-
ving Nesse een bonus van 

ruim een half jaarsalaris. 
Commissarissen erkennen 

in hun beloningsverslag 
dat twee van de drie f-
nanciële doelstellingen 

OOk dit jaar 
weer luxe 
vertrekbOnussen  
en opvallende 
onkosten-
vergoedingen

niet zijn behaald, maar op de an-
dere vier bonuscriteria, waaronder 
duurzaamheid, scoorden de vier 
bestuurders “bijna 100 procent” en 
”meer dan tevredenstellend”, zo 
schrijven de toezichthouders.    

TomTom is afgelopen jaar verder 
gekrompen en inmiddels is het de 
vraag hoe het voormalige Neder-
landse groeiwonder op langere ter-
mijn geld moet verdienen.

Existentieel vraagstuk of niet, 
commissarissen zagen geen be-
lemmering het driekoppige be-
stuur een hogere bonus dan over 
2012 toe te kennen. Commissaris-
sen beloonden het trio op basis van 
‘uitdagende’ doelstellingen voor 
omzet, operationeel resultaat en 
kasstroom. Afgaand op de hogere 
bonussen en slechtere resultaten 
moeten die doelstellingen een stuk 
minder uitdagend zijn geweest dan 
in voorgaande jaren. 

Ook langetermijnbonussen bij 
TomTom zijn afhankelijk van pres-
tatie. Bestuurders ontvangen ze in 
eerste instantie voorwaardelijk. Tot 
nu, want vanaf dit jaar krijgt het 
bestuur onvoorwaardelijke opties 
toegekend.  

Wat als de bonus tegen dreigt te 
vallen? Dan veranderen we toch 
gewoon de regels, moeten de com-
missarissen van Heineken gedacht 
hebben. Heineken blijkt de presta-
tiedrempel voor de langetermijn-
bonus van het topmanagement te 
hebben “bijgesteld”.

Op welke wijze commissaris-
sen de doelstellingen precies heb-
ben aangepast, maakt het jaarrap-

port niet duidelijk.
Het toezichthoudend college 

haalt de “economische neergang” 
van stal als verklaring voor de in-
greep. Door de gewijzigde econo-
mische omstandigheden zouden 
de bestuurders anders helemaal 
geen kans meer hebben om de be-
loningen op te strijken. 

Daarmee is een bonusrel ge-
boren en niet voor het eerst. Heine-
ken haalt zich vaker de woede van 
beleggers op de hals over belonin-
gen. Sinds 2009 ontstond vrijwel 
ieder jaar commotie over de ma-
nier waarop het bierbedrijf wilde 
sleutelen aan vooral de korte- en 
langetermijnbonussen voor de 
tweekoppige directie. 

SBM Ofshore heeft voor miljar-
den euro’s aan orders in de boeken 
staan, maar toch verkeert de olie-
platformbouwer tussen hoop en 
vrees, vanwege een grootschalige 
smeergeldafaire.  Tussen 2005 en 
2011 zou SBM door betalen van 
steekpenningen opdrachten heb-
ben binnengehaald. Huidig topman 
Bruno Chabas werd na die periode 
binnen gehaald om schoon schip 
te maken. Hoewel die operatie nog 
niet is voltooid, ontvangt de Frans-
man wel al forse bonussen. Chabas 
krijgt over 2013 1,5 miljoen euro bij-
geschreven, bijna tweemaal zijn ba-
sissalaris. Hij moet in de ogen van de 
beloningscommissie aan vrijwel alle 
doelstellingen voldaan hebben. Het 
gaat daarbij om zaken als een nieu-
we organisatiestructuur, een betere 
compliance en het afhandelen van 
probleemprojecten. Blijkbaar wordt 
de smeergeldafaire door SBM niet 
als probleem gezien, ondanks een 
dreigende miljoenenboete. 


