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Goed bestuur voor claimstichtingen

Van organisaties die namens groepen gedupeerden collectieve acties starten, mag verwacht

worden dat ze deskundig zijn, het belang dienen van degenen die zij vertegenwoordigen,

onafhankelijk zijn en een ordentelijke financiéle huishouding voeren. Het zijn deze uitgangspunten

die in 2011 aanleiding waren tot de invoering van de Claimcode, waarin principes en uitwerking

van ‘good governance’ voor belangenbehartigers is vastgelegd.

Voor EI-VEB staat de behartiging van de belangen van
haar leden op de eerste plaats. Dat doet EI-VEB onder
andere door op te treden als collectieve belangen-
behartiger die rechtsvorderingen instelt die strekken tot
de bescherming van gelijksoortige belangen of door het
aangaan van schikkingen.

EI-VEB, een vereniging zonder winstoogmerk, onder-
schrijft de uitgangspunten van de Claimcode en was
betrokken bij de totstandkoming ervan. De Claimcode is
op een aantal onderdelen van toepassing op verenigingen
die optreden overeenkomstig artikel 3:305a BW of
artikel 7:907 BW.

Op haar website (zie: https://www.veb.net/claimcode)
rapporteert EI-VEB uitvoerig over alle principes en
uitwerkingen van de Claimcode. Tevens licht EI-VEB toe
indien en waarom zij van onderdelen afwijkt. Veelal zijn
deze afwijkingen gelegen in het feit dat EI-VEB geen
gelegenheidsvereniging is, die is opgericht voor slechts
één juridische actie of procedure. EI-VEB behandelt een
veelheid aan collectieve acties en kent derhalve een
geinstitutionaliseerde organisatie die over de vereiste
deskundigheid en vaardigheid beschikt. Zo heeft EI-VEB
een eigen ‘inhouse’ advocatenkantoor en een team van
gespecialiseerde economen en bedrijfskundigen die
vertrouwd zijn met de specifieke juridische en

economische beleggingsaspecten. Al deze medewerkers
zijn in loondienst van EI-VEB.

Naast het voeren van collectieve acties, kent EI-VEB nog
andere statutaire doelstellingen, waaronder educatie,
algemene belangenbehartiging van beleggers (bijvoor-
beeld op aandeelhoudersvergaderingen) en het bevorderen
van adequate governance bij beursgenoteerde onder-
nemingen.

EI-VEB is een grote vereniging met ruim 33.000 leden.
Deze leden beschikken over uiteenlopende beleggings-
portefeuilles en nemen derhalve niet allemaal deel aan
alle door EI-VEB geéntameerde collectieve acties. Dat
maakt het niet mogelijk de leden verdergaand te betrekken
en te consulteren over collectieve acties dan thans het
geval is. Het entameren van juridische procedures door
het bestuur van EI-VEB vereist de goedkeuring van haar
raad van commissarissen.

Bijzondere vermelding in dit kader verdient de stichting
Schikkingsfonds Imtech. Deze stichting valt niet onder de
reikwijdte van de Claimcode, maar dient enkel tot
afwikkeling en uitvoering van de door VEB met Imtech
en anderen in 2014 bereikte schikking. EI-VEB levert
voor deze stichting één van de twee bestuurders.
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