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Welke topman 
krijgt te veel 
betaald? (en wie te weinig?)

Een hogere beloning voor de topman? 
Veel bedrijven noemen het een nood-
zakelijke inhaalslag. Bij de concurrentie 
wordt meer betaald, is dan het verhaal.  
Tijd om de proef op de som te nemen. 
       Welke topman verdient meer dan hij 
         presteert en wie krijgt minder?

onderzoek Topbeloningen

AFNEMENDE 
WINSt IS ZEKER 
GEEN GARANtIE 
voor een dalend 
inkomen van de 
topman

‘Volksinitiatief tegen aftrog-
gelarij’. Zo heette het referen-
dum dat onlangs in Zwitserland 
werd gehouden over topbelo-
ningen van bestuurders. Gezien 
de strekking van de vraag die 
aan de Zwitsers werd voorge-
legd, is het nog een wonder dat 
maar 68 procent instemde met 
maatregelen om bepaalde be-
stuurdersbeloningen aan banden 

te leggen en aandeelhouders 
meer inspraak te geven. 

Toevallig werd het re-
ferendum gehouden in een 

periode dat beloningen van 
topbestuurders toch al volop in de 
belangstelling staan. De publica-
tie van jaarverslagen in de eerste 
maanden van het jaar zorgt voor 
duidelijkheid over de vergoedin-
gen die topbestuurders hebben 
ontvangen. Dat leidt steevast tot 
ophef, vooral als salarissen om-
hoog gaan in tijden dat het econo-
misch slecht gaat en de resultaten 
van bedrijven achteruitgaan. 

De Volkskrant analyseerde 

de jaarverslagen van de grootste 
Nederlandse bedrijven en conclu-
deerde dat beloningen van top-
mannen gestegen waren ondanks 
dalende winsten. Terwijl de winst 
bij AEX-bedrijven in 2012 gemid-
deld met een derde afnam lag hun 
inkomen ruim 5 procent hoger dan 
in 2011. 

Die conclusie werd erg ge-
kleurd door een paar uitschieters, 
want bij twaalf van de 23 onder-
zochte bedrijven daalde het inko-
men van de topman. 

COMMOTIE
Veel aandacht was er voor de belo-
ning van ASML-topman Eric Meuri-
ce die ruim 11 miljoen euro mocht 
bijschrijven, terwijl het bedrijf min-


