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De vertrekbonussen ontbreken ook 
dit jaar niet in het overzicht van op-
vallende beloningen. Van Lanschot 
Bankiers besloot begin vorig jaar 
in ‘onderling overleg’ afscheid te 
nemen van topman Floris Deckers. 
Na vrijwillig vertrek is een gouden 
handdruk ongewenst volgens de 
regels voor goed ondernemingsbe-
stuur. Aftredend topman Deckers, die 
negen jaar aan het hoofd stond van 
de Bossche bank, kreeg een vertrek-
premie van 650 duizend euro, wat 
doet vermoeden dat zijn vertrek min-
der vrijwillig was dan Van Lanschot 
aanvankelijk wilde doen voorkomen. 

Ook krijgt Deckers, ondanks zijn 
aftreden per 1 januari 2013, vanwege 
zijn opzegtermijn tot 1 juli doorbe-
taald, een bedrag van minstens 375 
duizend euro. De komende anderhalf 
jaar moet hij zich bovendien beschik-
baar houden voor ‘advieswerkzaam-
heden’ tegen een vast honorarium 
van 75 duizend euro.

Vorig jaar zomer was Van Lanschot 
ook al voorpaginanieuws. Deckers’ 
opvolger, Karl Guha, ontving een 
tekenbonus van 750 duizend euro 
om de overstap van de Italiaanse 
bank UniCredit te maken. Een derde 

daarvan zal Guha gebruiken voor 
de aankoop van (certifcaten van) 
aandelen Van Lanschot.
Een andere route om vertrekkende 
topmannen toch nog een extraatje 
te geven is de pensioenpot. Zo kreeg 
vertrekkend AkzoNobel-topman 
Hans Wijers na zijn vrijwillige 

vertrek vorig jaar behalve een ver-
trekpremie ook een pensioenpremie 
mee, goed voor een totaal van 1,8 
miljoen euro. 

Harry Koorstra van postbezorger 
PostNL vertrok vorig jaar met slaan-
de ruzie maar zonder vertrekpremie. 
Dat was naar eigen zeggen “tegen 
zijn principe”. De PostNL-baas hield 
wel recht op zijn opzegtermijn van 
6 maanden (375.000 euro), kreeg 
een storting van twee euroton in de 
pensioenpot en een uitbetaling van 
resterende vrije dagen (167 duizend 
euro). 

GOuDEN haNDDrukkEN IN sOOrTEN EN MaTEN

bij Ziggo meer ‘operationeel’ be-
zig te kunnen zijn. Wat Obermann 
niet wist toen hij zijn krabbel zette, 
is dat hij te maken krijgt met een 
nieuwe grootaandeelhouder. Vo-
rige maand kocht het Amerikaanse 
Liberty Global, moederbedrijf van 
kabelaar UPC dat ook in Nederland 
actief is, zich voor 12,65 procent in 
als aandeelhouder. 

DsM: 
 JuBIlEuMFEEsTJE 

Ook in de categorie be-
lonen voor loyaliteit valt bestuurs-
voorzitter Feike Sijbesma van DSM. 

In 2006 stuitten de plannen 
van DSM om trouwe aandeelhou-
ders te belonen met een extra di-
vidend op verzet bij diezelfde aan-
deelhouders. De invoering van een 
dergelijke loyaliteitsuitkering om 
beleggers te binden, ging uitein-
delijk niet door. Maar de plannen 
bleven blijkbaar leven in Limburg. 
Topman Sijbesma krijgt een loya-
liteitsbonus. Hij vierde zijn 25ste 
dienstjaar bij het concern en kreeg 
van zijn commissarissen een jubi-
leumbonus van 117 duizend euro 
toegekend.

DSM viert het jubileumfeestje 
liever in besloten kring. In een voet-
noot op nog net niet de laatste pa-
gina van het jaarverslag is vermeld 
dat het basissalaris van Sijbesma is 

verhoogd met een ‘eenmalige be-
taling als gevolg van zijn 25-jarige 
dienstbetrekking’. 

Door dat gebaar kwam zijn 
vaste salaris uit op 957 duizend 
euro. In datzelfde jaarrapport staat 
dat ‘gegeven het onzekere econo-
mische klimaat de vaste salarissen 
van bestuurders niet zijn verhoogd 
in 2012’. 

DSM heeft wel creatief moe-
ten rekenen om de kwarteeuw 
vol te maken. Sijbesma was eer-
der bestuurder van Gist-Brocades, 
producent van medicijnen en voe-
dingsmiddeleningrediënten, toen 
DSM dat bedrijf in 1998 overnam. 
Bij DSM is hij dus eigenlijk ‘pas’ 15 
jaar in dienst.

aEGON: 
 lasT VaN laGE rENTE 

Voor verzekeraars is een lage 
rente slecht nieuws. De verzekeraar 
kan de ontvangen premies minder 
lucratief wegzetten en dat vreet 
aan het verdienmodel.

Diezelfde lage rentestand 
heeft ook gevolgen voor de pen-
sioenpot van bestuursvoorzitter 
Alex Wynaendts. De topman krijgt 
mede daarom een pensioenstor-
ting van ruim 1,2 miljoen euro om 
zijn pensioenregeling gebaseerd 
op eindloon afgefnancierd te krij-
gen. Vorig jaar was dat 645 duizend 

euro. Die stijging wordt overigens 
ook verklaard door zijn hogere vas-
te salaris (tot 1,049 miljoen euro).

 
shEll: 
 IN hET VasTGOED 

Het Centraal Bureau voor 
de Statistiek (CBS) meldde recent 
dat één miljoen huizen onder water 
staan. De hypotheek die erop rust is 
dus hoger dan de huidige waarde. 

Dat voormalig Shell-bestuur-
der Malcolm Brinded zich over 
een restschuld niet druk hoefde 
te maken, had Shell bij zijn ver-
trek vorig jaar al bekendgemaakt. 
Mocht Brinded zijn in 2002 voor 3,4 
miljoen dollar aangekochte Was-
senaarse huis met verlies van de 
hand doen, dan zou Shell het ver-
schil tussen aan- en verkoopprijs 
bijleggen. Onlangs bleek het olie- 
en gasbedrijf zelf de koper van het 
pand, voor 2,4 miljoen dollar was 
Shell de nieuwe eigenaar. Brinded 
kreeg een nettobedrag van één 
miljoen dollar overgemaakt. 

Maar het kostte Shell meer 
dan 3,4 miljoen dollar. Ook de fs-
cus eiste zijn deel op. Daardoor 
liepen de kosten op tot 4,4 miljoen 
dollar. Op de balans van Shell staat 
nu een huis met een waarde van 
2,4 miljoen dollar dat 4,4 miljoen 
dollar gekost heeft. Gelukkig is 
Shell geen bank.  

TElEGraaF MEDIa GrOEP: 
 VrIENDENPrIJs 

43,7 miljoen euro in harde 
contanten legde Telegraaf Media 
Groep (TMG) eind 2010 op tafel voor 
vriendenwebsite Hyves. De opkomst 
van Hyves ging razendsnel, de on-
dergang nog rapper. Binnen twee 
jaar is duidelijk dat de overname tot 
faliekante miskoop kan worden be-
stempeld. Het aantal ‘vrienden’ loopt 
in sneltreinvaart weg bij de site en 
stapt over op Facebook en Twitter.

Het brein achter die overna-
me, bestuurder Patrick Morley, ver-
trok mei vorig jaar, maar pas sinds 
het verschijnen van het jaarverslag 
vorige maand weten beleggers dat 
Morley 1,2 miljoen euro meekreeg. 

TENCaTE: 
 sChaDElOOssTEllING TOPMaN 

De beloningsparagraaf van 
het jaarverslag van textielfabrikant 
Ten Cate bevat een cryptische pas-
sage. Topman Loek de Vries blijkt 
een ‘schadeloosstelling’ te hebben 
ontvangen van 1,2 miljoen euro 
‘ter oplossing van een door de 
vennootschap in 1995 veroorzaakt 
juridisch geschil’. Commissarissen 
vonden dat na acht jaar procederen 
de tijd was gekomen om de pro-
cedures te staken. Met de fscus is 
inmiddels ook een overeenkomst 
gesloten.

onderzoek Topbeloningen


