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ACTUEEL AANDEELHOUDERSVERGADERINGEN 2022

Doorgaans is de (her)benoeming van commissarissen een 
hamerstuk. Maar tijdens de afgelopen cyclus van AvA's was 
dat anders. Aandeelhouders gaven blijk van hun twijfels over 
het toezicht door verschillende functionarissen. Maar ook 
speelde rond de AvA’s een aantal beschuldigingen van 
grensoverschrijdend gedrag.

Grensoverschrijdend 

Bij Flow Traders fungeer­
de een nieuw belo­
ningsvoorstel dat voor 
het derde opeenvol­

gende jaar door aandeelhouders 
werd verworpen – een unicum 
in Nederland – in zekere zin als 
bliksemafleider. Het flitsvertrek 
van Thomas Wolff, bestuurslid en 
hoofd technologie, was half maart 
nauwelijks meer dan een voet­
noot in mediaberichten. Volgens 
persdienst Bloomberg had Wolff 
zich tijdens een bedrijfsfeest in 
een Zweeds skiresort misdragen. 
Hij zou een mannelijke collega 
hebben geslagen en een vrouwe­
lijke betast. 

Flow Traders maakte zijn 
vertrek bekend op de dag dat het 
de aandeelhouders bijeenriep 
voor de jaarlijkse vergadering. De 
daadwerkelijke aanleiding voor 
zijn aftocht liet het bedrijf 
onbesproken. Volgens ceo 
Dennis Dijkstra blijft Wolff wel 
deel uitmaken van het leider­
schapsteam van Flow Traders. 
Een soort afkoelingsperiode dus, 
mogelijk in afwachting van de 
resultaten van een intern 
onderzoek naar het incident. 
Eind vorig jaar had Flow Traders 
al zijn Britse topman wegge­
stuurd. Die zou zich in een 
Londens café hebben misdragen 
tegen vrouwelijke werknemers 
van vermogensbeheerder 
BlackRock. 

WANGEDRAG
Ook bij Just Eat Takeaway (JET) 
bleef een bedrijfsuitje niet 
zonder gevolgen. Op de ochtend 
van wat sowieso al een zwaar­

beladen AvA zou zijn, voerde de 
maaltijdbezorger de herbenoe­
ming van operationeel directeur 
Jörg Gerbig van de agenda af. 
Gerbig was op non-actief gesteld 
nadat de raad van commissaris­
sen (rvc) enkele dagen daarvoor 
was ingelicht over mogelijk 
wangedrag van de tweede man 
van het bedrijf. Dat zou zijn 
voorgevallen tijdens de jaarlijk­
se skitrip in Zwitserland. 
Volgens – toen nog – president-
commissaris Adriaan Nühn was 
een onderzoek naar de aantij­
gingen inmiddels gestart. 
Gedurende dat onderzoek is het 
JET-bestuur in turbulente tijden 
tijdelijk onthoofd. Als operatio­
neel directeur is Gerbig onder 
meer verantwoordelijk voor het 
uitbouwen van het netwerk van 
fietskoeriers, een steeds belang­
rijker activiteit van de maaltijd­
bezorger. 

JET is het grootste eetbestel­
platform ter wereld (afgezien van 
China), maar verkeert in een 
crisis. Twee miljardenoverna­
mes, slechte communicatie met 
beleggers en verslechterende 
resultaten lagen aan de basis van 
een jaar waarin het bedrijf circa 
70 procent van zijn marktwaarde 
verloor. 

Die afstraffing heeft onder 
andere te maken met de over­
name van de Amerikaanse 
evenknie Grubhub, maar ook  
de overname van de Britse 
branchegenoot Just Eat in 2019 
kost meer dan destijds geraamd. 
Volgens ceo Jitse Groen zouden 
de investeringen in een eigen 
bezorgdienst in het Verenigd 

Koninkrijk jaarlijks enkele 
tientallen miljoenen euro’s 
opsouperen. Twee jaar later blijkt 
dat de daadwerkelijk benodigde 
investeringen enkele honderden 
miljoenen euro’s per jaar 
bedragen. 

TWIJFELS
Het chagrijn van JET-aandeel­
houders betekende ook dat zij de 
bestuurders en de commissaris­
sen afrekenden op de slechte 
prestaties. Om het verlies aan 
vertrouwen in het JET-bestuur 
te herstellen, riepen beleggers in 
aanloop naar de AvA al op om de 
herbenoeming van de financiële 
topman Brent Wissink, mede­
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