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BERICHT UIT CHINA Nieuwe leiders

CHInEES HUISWERK 

ls China een bedrijf op de 
beurs zou zijn en de be-

weging van het aandeel 
een indicatie voor het 
vertrouwen in het 

bestuur van dat bedrijf, dan ziet 
het er niet goed uit voor de nieu-
we leiders van China. Op de dag 
dat China zijn zeven nieuwe lei-
ders aan de wereld presenteerde,
zakte de belangrijkste beurs-
graadmeter, de Shanghai Com-
posite Index, met ruim een pro-
cent naar het laagste niveau in 
zeven weken. Ook de dagen erna 
was van enthousiasme op de 
beurs geen sprake.

Eerlijk is eerlijk, zorgen over 
de impact van het geworstel in 
Europa op de Chinese economie 
en het handelsdispuut met Japan 
hebben ook hun bijdrage in de 
beursmineur. Toch is het duide-
lijk dat de nieuwe leiders niet met 
een groot applaus zijn binnen-
gehaald door beleggers in China. 
De reden is ook dat niemand in 
China en daarbuiten precies weet 
welke invloed een nieuw beleid zal 
gaan hebben op de bedrijven die 
in Shanghai een notering hebben.

LASTIG VOORSPELLEN
Beleid in China wordt via een on-
doorzichtig mechanisme vastge-
steld. Dat maakt het voorspellen 
van beleid in China moeilijk. Ook 
al zou de nieuwe Partijleider Xi 
Jinping persoonlijk voorstander 
zijn van het doorvoeren van grote 

De nieuwe leiders van China moeten aan 
het werk met een minder snel groeiende 
economie. Dat betekent waarschijnlijk goed 
nieuws voor aandelen van bedrijven die de 
Chinese consument in het vizier hebben.

BUITEnLanDSE 
BEDRIJVEn DIE 
DE CHInESE 
MIDDEnKLaSSE 
In HET VIZIER 
HEBBEn, ZOaLS 
PRaDa, BMW of 
Adidas, kunnen 
gaan profiteren 
van de opkomende 
middenklasse

Het Chinese model 
Emma Pei met zwartleren 
handschoenen van Prada.


