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European Investors & duurzaamheid

De noodzakelijke verduurzaming van economie en samenleving wordt met name aangedreven

door nieuwe wetten, regels en richtlijnen voor ondernemingen en beleggers vanuit Europa.

Europese wetgevingstrajecten op voor beleggers relevante beleidsterreinen hebben een belangrijke

invioed op het beleggingsklimaat. EI-VEB volgt deze trajecten en laat daarbij de belangen van

beleggers en financiéle consumenten nadrukkelijk horen. Ook in 2022 heeft EI-VEB beleggers

over de gevolgen van nieuwe regels geinformeerd.

Dat de Europese ontwikkelingen samenhangen met én
doorwerken in belangen van beleggers bleek bijvoorbeeld
bij de presentatie van de herziene Corporate Governance
Code (zie ook pag. 14). In de Nederlandse Code is de
term duurzaam een kernelement geworden van lange-
termijnwaardecreatie. De toelichting van de Nederlandse
Code verwijst voor de invulling van duurzaamheid onder
andere naar de (Europese) voorstellen voor de Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). De CSRD is
inmiddels in werking getreden. Lidstaten hebben tot juli
2024 om de Richtlijn in nationale wetgeving om te zetten.
De ondernemingen die onder haar werking vallen, moeten
vanaf 2025 volgens de Richtlijn rapporteren — het gaat
dan om hun jaarrekeningen en bestuursverslagen vanaf

1 januari 2024.

Op basis van de CSRD moeten ondernemingen duidelijk
rapporteren over het gebruik van fossiele brandstoffen en
aangeven hoe zij de overgang naar de doelstellingen van
het Parijs Akkoord vormgeven: beperking van de
opwarming van de aarde tot 1,5 °C en het bereiken van
klimaatneutraliteit uiterlijk in 2050. Aan de orde moet
komen of de onderneming is blootgesteld aan steenkool-,
olie- en gas-gerelateerde activiteiten.

Belangrijk in de ogen van EI-VEB is de verplichting tijd-
gebonden doelstellingen vast te stellen; absolute broei-
kasemissiereductiedoelstellingen voor ten minste 2030 en
2050. Daarbij moet de onderneming haar geboekte voort-
gang rapporteren met een verklaring dat de milieudoel-
stellingen gebaseerd zijn op overtuigend wetenschappelijk

bewijs. Het zijn precies die CSRD-voorschriften die haar
concreet en ‘hanteerbaar’ maken, die er voor EI-VEB
aanleiding toe zijn ondernemingen in haar speerpunten-
brief te vragen om concrete vertaling van operationele
duurzaamheidsdoelstellingen in de jaarrekening: ‘stappen
en consequenties’.

Dezelfde toelichting van de geactualiseerde Nederlandse
Corporate Governance Code verwijst naar een voorstel
voor een (EU) Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD). De CSDDD bepaalt dat onder-
nemingen passende zorgvuldigheid ten aanzien van

onder andere mensenrechten, milieu en klimaat moeten
betrachten. De CSDDD plaatst de taak van bestuurders en
commissarissen als leidinggevenden van de vennootschap
expliciet in de samenleving. De vennootschap moet een
plan aannemen dat verzekert dat het businessmodel en de
strategie van de vennootschap in lijn zijn met de transitie
naar een duurzame economie, en met de beperking van
de opwarming van de aarde tot 1,5 °C volgens het
Akkoord van Parijs.

EI-VEB heeft in juli 2022 een commentaar ingezonden
aan de rapporteur van het Europees Parlement die namens
de Commissie juridische zaken de onderhandelingspositie
voorbereidde. In haar commentaar heeft EI-VEB gepleit
voor een (adviserende) stem van de aandeelhouders-
vergadering over de klimaatplannen van de onderneming,
duidelijke getalsmatige criteria voor de meting van uit-
stoot van schadelijke stoffen, en vooral ook de mogelijk-
heid naast de vennootschap ook de bestuurders in persoon



