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gebruikelijke 10 procent nog
eens 10 procent extra nieuwe
aandelen uit te geven om met de
opbrengst vastgoed te kunnen
kopen. Met deze extra emissie-
machtiging zou het volgens het
NSI-bestuur prettiger zaken-
doen zijn bij vastgoedacquisities,
omdat de dealzekerheid groter
is. Maar aandeelhouders waren
dus niet overtuigd.

Vorig jaar kreeg NSI net wel
goedkeuring voor dit mandaat
(51,1 procent van de stemmen
voor). “Op basis van de vooraf-
gaand aan de ava ontvangen
stemvolmachten was duidelijk
dat voor deze agendavoorstellen
geen meerderheid zou worden
bereikt”, aldus president-com-
missaris Jan Willem de Geus.
“Desalniettemin werden de
voorstellen ter stemming
voorgelegd, aangezien dit
onderdeel is van de dialoog die
NSI wil aangaan.”

Bij Wereldhave stemde een
krappe meerderheid van circa 52
procent in met het voorstel in de
komende achttien maanden tot
10 procent extra aandelen uit te
kunnen geven. Vastned vroeg

net als in vorige jaren niet meer
om een machtiging. Het is een
publiek geheim dat grootaan-
deelhouder Aat van Herk (25
procent) een aandelenuitgifte
een slecht idee vindt.

FINANCIALS
Ook bij andere bedrijven waren
aandeelhouders kritisch over
agendapunten die onderhandse
plaatsingen mogelijk moeten
maken. Zo stemde respectieve-
lijk circa 25 procent, 21,5 procent
en 20 procent van de in de ava
aanwezige aandeelhouders bjj
KPN, Ctac en SBM Offshore
tegen machtigingsvoorstellen.
Opvallend is dat zowel NN
Group als Aegon een ruimer
mandaat vraagt. Zij willen een
fiat om in het geval van een
claimemissie respectievelijk 20
procent en 25 procent extra
aandelen uit te geven. Bij deze
variant krijgt elke aandeelhou-
der een recht om aandelen bij te
kopen tegen een korting op de
beurskoers. Een onderhandse
plaatsing is vaak een standaard
agendapunt, maar een claime-
missie zeker niet.

WEGGESTEMD OF INGETROKKEN

Bedrijven moeten de agenda met alle stem- en bespreekpunten uiterlijk 42 da-
gen voor de bijeenkomst met beleggers delen. Dan begint het wikken en wegen
van de voorstellen; gaan we akkoord of niet? In een aantal gevallen stemden
aandeelhouders agendapunten resoluut weg.

Bedrijf Agendapunt Stemuitslag
Philips decharge bestuur over 2022 76,4% tegen
Universal Music Group | herbenoeming niet-uitvoerend bestuurder Anna Jones | nnb

Unilever beloningsverslag 58% tegen
TomTom aanpassing beloningsbeleid bestuur 25,8%tegen
NSI emissiemachtiging voor aankoop vastgoed 66% tegen

fusie of strategische alliantie.

Soms wordt een voorstel door de bedrijfstop te elfder ure van de agenda afge-
voerd en komt het niet tot een stemming. Voor die route koos Pharming. Het
wilde aandeelhouders vragen in te stemmen met een aandelenuitgifteman-
daat van 10 procent van het kapitaal, te gebruiken bij een eventuele overname,
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