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TEN EERSTE

D
at schreef SBM Ofshore 
(SBM) onlangs in een 26 
pagina’s tellende reactie 

naar aanleiding van dertig vragen 
die de VEB namens beleggers be-
gin mei aan SBM stuurde over een 
grootschalige smeergeldafaire bij 
het concern.

Bestuursvoorzitter Bruno Cha-
bas schrijft in zijn reactie dat het 
interne onderzoek plaatsvond ‘in 
fases’ en ‘niet beperkt was tot speci-
feke landen’. Wel moest SBM voor-
rang geven aan Equatoriaal Guinee 
en Angola omdat daar ‘duidelijke 
aanwijzingen van mogelijke mis-
standen’ waren. Die twee landen 
zijn volgens SBM daarom eerst on-
der het vergrootglas gelegd.
Voor de beide Afrikaanse landen 
is uiteindelijke vastgesteld dat 
‘direct of indirect betalingen zijn 
gedaan aan overheidsfunctiona-

rissen, vertegenwoordigers van 
klanten of personeel van SBM’, 
aldus Chabas. Deze sterke indica-
ties ontbraken volgens SBM begin 
2012 voor Brazilië. 

SBM stelde in haar brief ook 
dat er geen reden was om het 
onderzoek naar Brazilië te priori-
teren vanwege een tweetal slo-
pende probleemprojecten. ‘In het 
licht van het bedreigende karak-
ter van de projecten Yme en Deep 
Panuke, waarop in 2011 signif-
cante afboekingen waren gedaan 
en nog niet waren afgewikkeld, 
moest SBM prioriteiten stellen’.

De VEB blijft de verdere ont-
wikkelingen bij SBM (en Petrobas) 
op de voet volgen.

Lees de reactie van 
SBM via 

www.veb.net/briefsbm 

SBM Ofshore heeft bij haar interne onderzoek 
naar mogelijke corruptiepraktijken voorrang 
gegeven aan die landen waar ‘duidelijke indi-
caties’ waren dat sprake was van misstanden. 
Het speurwerk in het verreweg belangrijkste 
afzetland Brazilië startte pas later. 

SBM 
VERDEDIGT 
HANDELWIJZE BIJ 
OPSPOREN FRAUDE 

Grontmij paste haar beloningsbeleid aan 
vlak voordat ze overeenstemming bereikte 
met het Zweedse Sweco over een overname. 
Het vertrekkende Grontmij-bestuurskoppel 
kan daardoor toch aanspraak maken op een 
vertrekvergoeding van één jaarsalaris.

E
en zogeheten ‘change of 
control’-vertrekclausule is 
niet ongebruikelijk in de 

contracten van bestuurders van 
beursfondsen. Maar het ingeni-
eursbureau uit De Bilt had dat nog 
niet geregeld. 

Tijdens de aandeelhouders-
vergadering (ava) van vorige 
maand loodsten bestuur en com-
missarissen een voorstel door de 
ava waardoor het Grontmij-be-
stuur ook in geval van een over-
name een vertrekpremie van één 
basissalaris krijgt. Zowel ceo  Mi-
chiel Jaski als fnancieel directeur 
Frits Vervoort zullen enige tijd na 
het afronden van de overname 
hun ontslag indienen. 

Op het moment van het op-
stellen van de ava-agenda en de 
ava zelf (12 mei) waren bestuur en 
commissarissen al enkele maan-
den in gesprek met potentiële 
overnamekandidaten waaronder 
Sweco, zo bleek uit de toelichting 
van Jaski op de dag van bekend-
making van de transactie.

ONTSNAPT 
Met de overname komt een voor-
lopig einde aan een roerige pe-
riode voor Grontmij. In 2012 ont-
snapte het ingenieursbureau aan 
een faillissement, mede doordat 
beleggers via drie aandelenemis-
sies ruim 130 miljoen euro in het 

bedrijf stortten. Een mislukte over-
name van het Franse Ginger had 
het bedrijf opgezadeld met hoge 
schulden terwijl de omzet stevig 
terugliep en het projectmanage-
ment ondermaats was. 

Beleggers die instapten bij 
de emissies springen er bij de nu 
voorgestelde overnameprijs uit-
eindelijk behoorlijk uit, maar voor 
de langeretermijnbelegger bleek 
Grontmij een sof. 

GRONTMIJ 
VERANDERDE 
BELONINGSBELEID 
VLAK VOOR OVERNAME

Meer over de overname 
van Grontmij en de over-

namecalculator via 
veb.net/grontmijsweco.


