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NIEUWS UIT DE FINANCIËLE WERELD

Prosus-topman Bob van Dijk be- 
hoort al jaren tot de bestbetaalde 
bestuurders op het Damrak. In 
2024 loopt zijn beloning (basissa-
laris, pensioen en verschillende 
bonussen) naar verwachting op 
naar 16,2 miljoen euro. 

Tijdens de jaarvergadering 
van Prosus (23 augustus) werden 
de meeste agendapunten met 
Noord-Koreaanse percentages 
aangenomen, met uitzondering van 
de adviserende stem over het be-
loningsverslag: 15 procent van het 
aandelenkapitaal stemde tegen. 
Dat lijkt niet veel, maar Naspers, 
het Zuid-Afrikaanse moederbedrijf 
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van Prosus, heeft met 72 procent 
van de aandelen een flinke vinger in 
de pap. Deze grote stem verbloemt 
dat van de externe aandeelhou-
ders meer dan 60 procent tegen 
stemde.

Zo gaven bijvoorbeeld de twee 
grootste Amerikaanse pensioen-
fondsen, Calpers (ambtenaren) en 
Calstrs (leraren), gehoor aan de op-
roep om tegen het beloningsver-
slag te stemmen. Ook de grootste 
pensioenbelegger van Nederland, 
APG, stemde tegen.

HARDNEKKIGE KORTING 
De beloning van ceo Bob van Dijk is 

opgebouwd uit verschillende delen. 
In 2023 is de langetermijnbonus 
tijdelijk geschrapt door de belo-
ningscommissie, omdat de korting 
in het aandeel Prosus vorig jaar 
tot een onacceptabel niveau was 
opgelopen: boven de 50 procent. 
Een speciale kortetermijnbonus 
van maximaal 3,2 miljoen euro voor 
het wegwerken van (een deel van) 
de korting kwam daar echter voor 
in de plaats.

Het zat aandeelhouders dwars 
dat Van Dijk nu dit extraatje van 3,2 
miljoen euro kreeg uitgekeerd, zon-
der dat daar een bijzondere pres-
tatie tegenover stond. Het enige 
wat hij in feite heeft gedaan om de 
kortetermijnbonus volledig binnen 
te hengelen, was het aankondigen 
van het plan om eigen aandelen in 
te kopen met de opbrengst van de 
regelmatige verkoop van plukjes 
aandelen Tencent. Na aankondi-
ging van dat inkoopplan op 27 juni 
vorig jaar, liep de korting terug naar 
38 procent, maar daarna bleef de 
korting steken op dat percentage. 

De massale tegenstem van 
de minderheid blijft vanwege de 
invloed van Naspers zonder directe 
gevolgen. Toch moeten de niet-uit-
voerende bestuurders die over 
de beloning van het management 
gaan, het signaal van beleggers 
serieus nemen. Belonen voor 
middelmaat zal niet helpen om de 
korting weg te werken.

AANDEELHOUDERS PROSUS STEMMEN 
– OPNIEUW – TEGEN BELONING CEO

De ceo-beloning blijft een punt waar veel aandeelhouders over vallen. Eind augustus 
uitten aandeelhouders opnieuw hun onvrede over het beloningspakket van Prosus-
topman Bob van Dijk. De riante vergoeding past niet bij de matige prestaties en de 
opgelopen korting in het aandeel sinds de beursgang. Een ruime meerderheid van de 
onafhankelijke aandeelhouders stemde tegen het beloningsverslag.

Top 10
WAT VOERT NEDERLAND 

EIGENLIJK UIT?
Na de coronacrisis herstelde de 
Nederlandse economie sterker 
dan in omliggende landen. Dat 
had vooral te maken met een 
sterke toename van de export. 
De meeste productgroepen 
uit de top 10 laten ten opzichte 
van 2019 een flinke groei zien. 
Er is vooral een sterke stijging 

in de wederuitvoer: goederen 
die worden ingevoerd en na 
een zeer beperkte bewerking 
in Nederland weer worden 
uitgevoerd. Duitsland blijft 
handelspartner nummer 1, op 
afstand gevolgd door België en 
Frankrijk. Opvallend is wel dat de 
rol van de oosterburen kleiner 
wordt. Sinds 1980 daalt het 
aandeel van Duitsland en wordt 
er meer uitgevoerd naar onder 
meer China en de VS. Vooral 
de stijging van de export naar 
andere (Oost-)Europese landen 
is opvallend. Die uitvoer is met 
ruim 10 procent toegenomen.

Bron: CPB, Wederuitvoer motor achter stijging Nederlandse export, 
augustus 2023.

VOLUMEGROEI UITVOER 2019-2022 PER PRODUCTGROEP
Productgroep Aandeel in 

totale uitvoer 
2019 

Volumegroei 
uitvoer 2022  
t.o.v. 2019  

Chemische en farmaceutische producten 15% 19,6%

Voedingsmiddelen, dranken en tabak 14% 5,8%

Elektrotechnische en optische apparatuur 13% 13,6%

Machines en elektrische apparatuur 13% 21,9%

Aardolieproducten 8% -8,9%

Landbouw, bosbouw en visserij 6% -1%

Transportmiddelen 6% -6,6%

Overige industriële producten 5% 32,8%

Basismetalen en metaalproducten 5% 9,7%

Textiel, kleding en producten van leder 4% 12,7%
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