operationele prestaties maar valuta-effecten) en Philips
(margeverbetering maar aanhoudende groeiproblemen in
belangrijke divisies).

Ook werd gekeken naar sectorontwikkelingen, zoals

de impact van regelgeving op Basic-Fit en de strategische
keuzes bij ondernemingen als Aegon en JDE Peet’s.
Governance, waardering en kapitaalallocatie waren daar
belangrijke thema’s.

De Beleggersservice ondersteunde leden bij de verdere
afwikkeling van de Imtech-claim (Imtech II-faillissement),
waarbij claimanten werden geinformeerd over de geldig-
heid van hun ingediende claimformulier en hoogte van

de verwachte compensatie die later dat jaar is uitbetaald.
Daarnaast kwamen veel vragen binnen over het bod van
Prosus op Just Eat Takeaway. Leden werden geinformeerd
over het biedingsproces en de mogelijke gevolgen van

het niet aanmelden van aandelen.

Ook werd ondersteuning geboden bij vragen over box 3,
dividendbelasting en beleggingsproducten zoals actieve
ETF’s. Daarbij werd gewezen op risico’s rond kosten,
transparantie en liquiditeit. Via publicaties, media-optredens
en de podcast ‘De Week van de VEB’ werden markt-
ontwikkelingen en analyses toegankelijk gemaakt voor
particuliere beleggers.

De VEB heeft in september aangekondigd dat het

de Ondernemingskamer zal verzoeken een onderzoek in
te stellen naar de apneu-affaire bij Philips. Doel is om
duidelijkheid te verkrijgen over de gang van zaken rond
gebrekkige informatievoorziening en mogelijk falend
toezicht, nadat bleek dat problemen met de apparaten al
jaren eerder bekend waren.

De VEB voerde correspondentie met EY naar aanleiding
van tekortkomingen in de accountantscontrole bij Shell.
Daarbij zijn vragen gesteld over de naleving van onafhan-
kelijkheidsregels en de kwaliteit van interne controle-
systemen, tevens is de toezichthouder betrokken.

Tijdens het aandeelhoudersseizoen heeft de VEB actief
deelgenomen aan vergaderingen en aandacht gevraagd
voor beloningsbeleid, governance en transparantie.

Bij meerdere ondernemingen leidde dit tot aanzienlijke
tegenstemmen op beloningsvoorstellen en herbenoemingen
van bestuurders en commissarissen.

Medio juni organiseerde de VEB in het gebouw van DNB
een eerste Beleggersbootcamp voor economiedocenten,
gericht op het versterken van financiéle kennis en het beter
voorbereiden van jongeren op beleggen. Tijdens deze
trainingsdag, met bijdragen van onder meer AFM, DNB
en Euronext, kwamen onderwerpen aan bod zoals lange-
termijnbeleggen, risico’s van crypto en ethische vraag-
stukken. Het doel is dit initiatief structureel voort te zetten.




