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dollar uit Tarp en Merrill Lynch 10 miljard.
Desondanks deelde Citigroup voor 5,3 mil-
jard dollar aan bonussen uit en Merrill voor
3,6 miljard dollar. Bij Citigroup ontvingen
738 werknemers een bonus van ten minste
een miljoen dollar en bij Merrill Lynch wa-
ren dater 696. Terwijl de verliezen over 2007
en 2008 de winsten over de jaren 2003 tot
en met 2006 ruimschoots wegvaagden, ble-
ven de bonusuitkeringen gemiddeld bij alle
instellingen ongeveer gelijk als percentage
van de omzet. In absolute bedragen was er
zelfs sprake van sterke groei. Regelmatig
werden de beloningssystemen aangepast
om de bonussen te kunnen blijven uitkeren.
Ten opzichte van de aandeelhouder is het
huidige Amerikaanse beloningssysteem er
een van ‘kop: ik win, munt: jij verliest.

EEN WERELDVREEMDE CULTUUR

De VEB is een groot voorstander van vrije-
marktwerking, ook als het om belonings-
beleid gaat. Een bonus kan een prima mid-

del zijn om een bestuurder of werknemer

te laten handelen in het belang van de Vol
onderneming en dus van de aandeelhou- 7
der. Impliciet gegarandeerde bonussen en &1

bonussen die het nemen van grote risico’s
in de hand werken, behoren daar niet toe.
Waar excessen de overhand krijgen en er
een wereldvreemde cultuur ontstaat die
uiteindelijk een volledige sector in gevaar
brengt, wordt de grens overschreden en is
overheidsingrijpen helaas noodzakelijk.
Het rapport-Maas was inderdaad niet erg
concreet, het rapport-Cuomo wel: dat toont ¥
glashard aan dat er zonder overheidsingrij- ZJ
pen helemaal niets zal veranderen. In de
Verenigde Staten zijn financiéle instellin-
genbelangrijke geldschieters voor politie-
ke campagnes. Dat maakt een al te harde
aanpak wellicht moeilijk, maar daarom

niet minder noodzakelijk. In Europa zou Y
vanuit de Europese Unie toch een krach- "’* * 4 t ** ;’
tige, breed gedragen richtlijn kunnen ko- | * & *
men waar de Amerikanen en Britten een T
voorbeeld aan kunnen nemen. = - -
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