
NIEUWS UIT DE FINANCIËLE WERELD

Kort nadat Aegon vorig jaar 
zijn Nederlandse activiteiten 
verkocht aan ASR, verhuisde het 
naar Bermuda en streek neer in 
hoofdstad Hamilton. Bijkomend 
gevolg was dat dat DNB geen 
hoofdtoezichthouder meer kon 
zijn van het bedrijf. Een oorzake-
lijk verband zal Aegon ontkennen, 
maar feit is dat het bedrijf pijlsnel 
na de verhuizing de beloning van 
ceo Lard Friese onder handen 
heeft genomen. 

Friese moet weliswaar genoe-
gen nemen met een fors lager 
basissalaris – dat gaat met circa 
drie ton omlaag naar 1,4 miljoen 
euro – maar de prijspakkers 
zitten in het variabele deel van 
zijn vergoeding. Zijn maxima-
le jaarbonus (in cash) wordt 
opgeschroefd en er komt een 
nieuwe beloningscomponent bij: 
de meerjarenbonus in aandelen. 
Op Bermuda geldt niet zoiets als 
een wettelijk bonusplafond voor 
financiële instellingen. In Neder-
land was de variabele beloning 
voor de Aegon-bestuurders 
beperkt tot eenmaal het basis-
salaris. 

DE BERMUDA-BONUSSEN 
VAN AEGON

Het nieuwe beloningsbeleid dat Aegon aan zijn aandeelhouders 
voorlegt is er één op steroïden.

Het idee van de Aegon-commis-
sarissen zal zijn dat de nieuwe 
beloning van Friese voor het  
grootste deel resultaatsafhan-
kelijk is. Dat moet daadwerkelijk 
door de ceo worden verdiend, in 
plaats van het gegarandeerde 
bedrag van het basissalaris.  

Maar met het pay for per-
formance-gehalte blijkt het in 
de nieuwe praktijk wel mee te 
vallen. In zo’n beetje alle reële 
toekomstscenario’s voor Aegon, 
zal de topman meer gaan verdie-
nen dan onder het oude beleid. 
Bij goede prestaties kan Friese 
zelfs (extreem) veel meer verdie-
nen, maar ook bij middelmatige 
prestaties gaat zijn beloning 
omhoog. De Aegon-topman zal 
wel wat meer geduld moeten 
opbrengen dan onder het oude 
beleid. Het grootste deel van 
zijn nieuwe beloning bestaat uit 
prestatie-aandelen die pas na 
enkele jaren zullen vrijvallen.  

MEERDERHEID  
Kan de verhuizing naar Bermuda 
Aegon helpen om dit nieuwe 
beloningsplan door te drukken? 

Op het eiland is goedkeuring van 
aandeelhouders voor een nieuw 
beloningsbeleid volgens de 
lokale wetten niet eens noodza-
kelijk. Een bedrijf kan eenzijdig 
het beloningsmodel wijzigen. 
Aegon heeft er – mede na protest 
en op aandringen van beleggers 
– echter wel voor gekozen om het 
nieuwe beloningsbeleid voor te 
leggen aan aandeelhouders. De 
verzekeraar heeft in de statuten 
laten vastleggen dat het nieuwe 
beleid kan worden ingevoerd 
als meer dan de helft van het aan-
wezige kapitaal op de aandeel-
houdersvergadering hiermee 
instemt.   

Of die meerderheid behaald 
wordt, is ook nu nog niet zeker, 
maar de horde is in ieder geval 
makkelijker te nemen dan binnen 
de Nederlandse constellatie waar 
een verzwaarde meerderheidseis 
geldt van 75 procent. Aandeel-
houders mogen tijdens de aan-
deelhoudersvergadering (ava) op 
12 juni een oordeel vellen over 
het plan. Wie er geen intercon-
tinentale vlucht voor over heeft 
om naar Hamilton af te reizen, 
kan de bijeenkomst ook gewoon 
thuis achter het scherm volgen 
en live vragen stellen. 
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Top 10 
WERKLOOSHEIDS-
PERCENTAGE EU

De arbeidsmarkt in 
Nederland is nog 
steeds zeer krap. 

Hoewel de werkloos-
heid de laatste maan-

den licht is opgelo-
pen, hoort Nederland 

met een werkloos-
heidspercentage van 
3,6 nog steeds bij de 

landen met de laagste 
werkloosheid in de 
EU. Het gemiddelde 

in de 27 lidstaten van 
de Europese Unie is 
een werkloosheid 

van 6 procent. Polen 
en Tsjechië voeren 
de lijst aan met een 
percentage van 2,9. 

Griekenland (10,2 pro-
cent) en Spanje (11,7 
procent) bungelen 

onderaan. 

KOPLOPERS EUROPA
EU-land Werkloos-

heid

1 Polen 2,9%

2 Tsjechië 2,9%

3 Slovenië 3,1%

4 Malta 3,2%

5 Duitsland 3,2%

6 Nederland 3,6%

7 Ierland 4,3%

8 Hongarije 4,3%

9 Bulgarije 4,4%

10 Oostenrijk 4,9%

Gemiddelde EU 6,0%

Bron: Eurostat, maart 
2024. Werkloosheids­
percentage onder de 
beroepsbevolking, gecor­
rigeerd voor het seizoen.  


