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Redress is in 2011 een consultatieronde en een expertmee-
ting gehouden. De VEB heeft, destijds gezamenlijk met 
EuroShareholders en EuroFinUse, haar expertise en 
ervaringen gedeeld en haar visie gegeven op het facilite-
ren van collectieve schadevergoedingsacties in Europa. In 
de zomer van 2013 vernam de VEB dat de Europese 
Commissie het project heeft stopgezet. 

5.1.4 Company Law and Corporate Governance

In het actieplan Company Law and Corporate Governance 
van de Europese Commissie komt de positie van aandeel-
houders aan de orde. Eurocommissaris Barnier zoekt de 
oplossing voor ‘governance issues’ – waarmee hij afwijkt 
van de Nederlandse wetgever – in betere checks-and-
balances tussen bestuur, raad van commissarissen en 
aandeelhouders. Aandeelhouders behouden hun rechten 
en krijgen op enkele onderdelen zelfs een steviger rol te 
spelen. Belangrijkste voorstel is een in Europees verband 
brede ‘Say on Pay’ voor aandeelhouders. Daarentegen 
gaat de Europese Commissie ook nieuwe regels voor 
aandeelhoudersidentificatie en -engagement introduceren. 
De VEB heeft als een van de betrokken aandeelhoudersor-
ganisaties in 2013 haar visie op dit actieplan gepresen-
teerd en is in Europees verband met EuroFinUse geza-
menlijk opgetrokken.

5.1.5 ICGN

Binnen het International Corporate Governance Network 
(ICGN) participeert de VEB in de Shareholder Responsi-
bility Committee. De VEB maakt zich in de commissie 
sterk voor meer transparantie en openheid over engage-
ment en ‘one-on-ones’, verantwoord beleggingsbeleid en 
duurzaam beloningsbeleid bij zowel beleggingsfondsen, 
assetmanagers als beursgenoteerde ondernemingen. De 
commissie heeft sinds 2012 gewerkt aan het herschrijven 
van de Shareholder Responsibilities Principles uit 1999. 
Deze principes zijn voor de leden van het ICGN leidend 
bij hun gedragingen en contact met de ondernemingen 
waarin zij beleggen. Tijdens de jaarlijkse vergadering in 
juni 2013 is het ICGN Statement of Principles for 
Institutional Investor Responsibilities aangenomen. 
Tijdens dezelfde jaarvergadering is ook het ICGN 

Statement and Guidance on Gender Diversity on Boards 
aangenomen, dat door deze commissie werd voorbereid. 

5.2 Ontwikkelingen in Nederland 

De Nederlandse wetgever heeft de afgelopen jaren een 
aantal wetsvoorstellen gelanceerd dat ziet op een aanpas-
sing van de corporate governance bij Nederlandse 
beursvennootschappen. De positie van aandeelhouders in 
Nederlandse beursvennootschappen wordt bepaald door 
uit de wet en jurisprudentie voortvloeiende rechten en 
verplichtingen. De Nederlandse wet zorgt voor een 
evenwicht tussen de belangen en beslissingsmacht van 
bestuurders, commissarissen en aandeelhouders van de 
vennootschap. Dat evenwicht wordt verder uitgewerkt in 
de Nederlandse corporate-governancecode.
De VEB maakt zich sterk voor de positie van de aandeel-
houder. Waar bestuurders en commissarissen dagelijks 
leidinggeven aan beursgenoteerde ondernemingen, 
kunnen aandeelhouders alleen tijdens aandeelhoudersver-
gaderingen hun mening ventileren en zich laten informe-
ren over de gang van zaken bij de onderneming. Als het 
voor aandeelhouders lastiger wordt dit te doen, is het 
wachten op nieuwe problemen en schandalen. Een 
versteviging van de positie van aandeelhouders in hun 
relatie tot de bestuurders en commissarissen van de 
onderneming is noodzakelijk voor een gezonde toekomst 
van de financiële markten in Nederland. 
De VEB richt zich daarnaast ook steeds nadrukkelijker op 
het beschermen van de positie van de financiële consu-
ment in het algemeen. Daarom heeft de VEB actief 
deelgenomen aan de discussie omtrent de invoering van 
een algemene zorgplicht voor financiële dienstverleners, 
en is de VEB betrokken in een aantal projecten voor de 
financiële consument.

5.2.1  Wetsvoorstel-Frijns

Het wetsvoorstel Corporate Governance, ook wel bekend 
als het Wetsvoorstel-Frijns, is in 2013 aangenomen door 
de Eerste Kamer en in werking getreden op 1 juli 2013. 
De voorgestelde verhoging van de agenderingsdrempel 
voor aandeelhouders bij aandeelhoudersvergaderingen 
van 1 procent naar 3 procent is, ondanks hevig verzet van 


