tie waren de aandelen niets
waard. De VEB laat het daar
niet bij zitten.

De VEB is in 2014 een
enquéteprocedure bij de
Ondernemingskamer gestart,
zodat onderzoek kan worden
gedaan naar mogelijk wanbe-
leid bij SNS voorafgaand aan
de nationalisatie. De uitkom-
sten van het onderzoek lieten
lang op zich wachten. Het
onderzoek bood volgens de
VEB voldoende aanknopings-
punten om aan te kunnen
tonen dat er sprake is van
wanbeleid door bestuurders
en commissarissen van SNS.
De Ondernemingskamer was
het daarmee niet eens; zij
oordeelde op 30 november
2022 dat geen sprake was van
wanbeleid.

De VEB had graag gezien

dat de Ondernemingskamer het
stempel wanbeleid had gezet
op het door SNS Reaal gevoer-
de beleid voorafgaande aan de
nationalisatie. Dat dit niet zo
is, betekent niet dat aanspra-
kelijkheidsprocedures kansloos
zijn. De VEB is niet in cassatie
gegaan tegen het oordeel van de
Ondernemingskamer.

Dat betekent echter niet
dat de VEB opgeeft. De VEB
heeft een civiele aansprakelijk-
heidsprocedure aangekondigd
tegen de betrokken partijen,
waaronder bestuurders en
commissaris(sen), alsmede de
externe accountant KPMG. Op
de website van de VEB wordt
u geinformeerd over de laatste
stand van zaken.
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