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maakte (tot zo'n 5 procent). In de
dagen daarna kwam de ene na de
andere analist met een bijgesteld
koersdoel voor AkzoNobel.

OPHELDERING GEVRAAGD

Het vermoeden ontstond dus
dat de bedrijfstop tijdens de
gesprekken met de analisten
heeft laten doorschemeren dat
de consensus over de kwartaal-
winst toch een tikkie aan de
hoge kant was. De VEB stuurde
daarom een brief aan bestuur en
commissarissen van AkzoNobel
met de vraag om opheldering.
Deze zomer ontving de VEB

een antwoord. Het bedrijf stelt
dat er tijdens de bijeenkomst in
Italié geen zaken gedeeld zijn die
andere beleggers ook hadden
moeten weten: “De informatie

! ¥ | dietijdens deze sessie werd
L Y . _ * : r? gedeeld, was algemeen van aard,
zonder concrete gegevens, en

Nog tijdens een bijeenkomst
met een groepje AkzoNobel-
analisten daalde de koers
intraday flink. En pal na de
bijeenkomst stelden analisten
hun koersdoelen bij.

Koersgevoelige informatie moet
voor alle beleggers gelijktijdig
beschikbaar zijn. Deze basisregel
geldtin Nederland en heel veel an-
dere landen al jaren, en doorgaans

het af en toe nodig om bedrijven te
herinneren aan die afspraak.
Neem bijvoorbeeld de bijeen-
komst die verf- en coatingfabri-
kant AkzoNobel op 21 juni van dit
jaar organiseerde in het Italiaan-
se Como voor een select groepje
analisten van zakenbanken als
JPMorgan, Citigroup en HSBC.
Wat precies besproken is op die
bijeenkomst is onduidelijk, maar
hetis wel opvallend dat de beurs-

gebaseerd op onze Q1-berichten
inclusief de outlook voor het hele
jaar 2024."

Wel geeft AkzoNobel aan dat
de transparantie over dergelijke
bijeenkomsten beter kan: "We
zien ruimte om de transparantie
van onze ontmoetingen en
interacties met beleggers en
analisten verder te verbeteren,
bijvoorbeeld door het beschik-
baar maken van een livestream,

houden beursgenoteerde bedrij-
ven zich daar netjes aan. Toch blijft

koers tijdens de bijeenkomst
opeens een flinke duikeling

opnames of notes van soortgelij-
ke toekomstige evenementen.”
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nummer 1: Glenn Fogel van Bestuursvoorzitter Bedrijf Beloning
Booking Holdings (zie tabel). 1 | Glenn Fogel Booking Holdings 42.258.904
TOp 10 Vande onderzo?hte t_)eurs- 2 | Carlos Tavares Stellantis 36.494.025
genoteerde bedrijven is Henk ) ) ) )
BESTBETAALDE CEOQ’S Schouten van Royal Delft 3 | Lucian Grainge Universal Music Group 27.925.634
NEDERLANDSE BEDRIJVEN (Koninklijke Porceleyne Fles) 4 | Kurt Sievers NXP Semiconductors 19.106.425
de hekkensluiter, met een 5 | Richard Blickman BE Semiconductor Industries |  18.974.392
De Volkskrant becijferde totale beloning van 226.000 .
wat ceo'’s van bedrijven die euro in 2023. Peter Wennink, 6 | Erik Engstrom RELX 15.693.247
gevestigd zijn in Nederland die inmiddels is afgezwaaid 7 | Nancy McKinstry Wolters Kluwer 15.598.527
zoal verdienen. Daarbij gaat als topman van ASML, wist 8 | John Elkann Exor 10.792.560
het niet alleen om basissalaris, over vorig jaar nog net de lijst 9 | Wael Sawan Shell 9.136.175
bonussen en pensioenregeling. te halen met ruim 6,5 miljoen .
Ook de toegekende aandelen euro. Daarmee telt de top tien 10 | Peter Wennink ASML 6.519.483
worden meegenomen (als twee Nederlanders: Wennink  gron; de Volkskrant. Beloning ceo, in euro's. Vermeld is het totaal van
waarde wordt genomen de en Richard Blickman van Besi.  basissalaris, bonus- en pensioenregeling en toegekende aandelen.
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