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Voor beleggers brengt dit zowel risico’s als kansen met
zich mee:

Naast particuliere beleggers vertegenwoordigt de VEB
steeds vaker een internationaal netwerk van institutionele
beleggers in schadevergoedingszaken. De VEB was
betrokken bij de totstandkoming van de Claimcode en
onderschrijft de principes ervan.

= Fysieke risico’s, zoals schade door extreme weers-
omstandigheden.
= Transitierisico’s, zoals veranderende regelgeving,
stijgende kosten en afnemende waarde van traditionele
activa. Leden kunnen op veb.net actuele informatie vinden over
lopende en afgeronde juridische acties. Zo blijft de VEB

Beleggers moeten deze risico’s en kansen nauwkeurig
inschatten bij het samenstellen van hun portefeuille.
Dit vereist toegang tot betrouwbare informatie over
bedrijven en financi€le producten.

De VEB integreert klimaat- en energievraagstukken

structureel in haar werkzaamheden, met aandacht voor:

= De impact op risico-rendementsanalyses.

= De kwaliteit en transparantie van informatie-
voorziening.

= De deskundigheid in de oordeelsvorming.

Dit vergt een continue kennisopbouw en aanpassing van
werkwijzen, maar is essentieel voor beleggers die voor-
bereid willen zijn op de toekomst.

3. Juridische acties: sterke belangenbehartiging

Juridische acties zijn een kernonderdeel van de VEB.
De vereniging staat bekend om haar succesvolle
collectieve procedures en schikkingen die leiden tot
compensatie van gedupeerde beleggers.

transparant en toegankelijk voor alle beleggers die zij
vertegenwoordigt.

Naast bovenstaande strategische prioriteiten is de VEB
continu bezig de kwaliteit en wendbaarheid van de eigen
organisatie te optimaliseren. Onderdeel daarvan is het
vrijmaken van gemiddeld 20% van de capaciteit voor
specifieke projecten met een relatief korte doorlooptijd
(6 tot 12 maanden). Dit betreft projecten die aansluiten
op de algemene strategie en op eigen initiatief van
medewerkers zijn geconcretiseerd. De verschillende
voorstellen worden geprioriteerd en de meest urgente
en veelbelovende projecten krijgen per half jaar groen
licht. Ook de invulling van het projectteam vindt over
de verschillende afdelingen heen plaats. Dit nodigt uit
tot creativiteit, betrokkenheid bij de organisatie en
constructieve samenwerking. De eerste ervaringen met
deze projectstructuur zijn positief. De verwachting is
dat we deze structuur bestendigen en als standaard
element in de algehele strategie verankeren.



