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Het Kempen fonds stamt uit 2007, 
maar borduurt voort op de suc-
cesvolle dividendstrategie die de 
kern van het beleggingsteam al 
voerde bij ING. De focus van het 
team gaat uit naar beleggen in 
bedrijven die een hoog dividend 
uitkeren. 

Maar niet alleen vanwege de 
uitkering zelf. Ondernemingen die 
een groot deel van de winst uit-
keren hebben een grotere kapi-
taaldiscipline en dat leidt volgens 
de beheerders vaak tot succes-
vollere bedrijven en een grotere 
aandeelhouderswaarde. Onder de 
vleugels van zakenbank Kempen 
is het vermogen onder beheer 
opgelopen tot één miljard euro.

STRATEgIE
Het fonds biedt een gediversif-
eerde portefeuille van bedrijven 
met een aantrekkelijk verwacht 
dividendrendement. Het fonds 
richt zich met name op het op 
lange termijn genereren van een 
beter totaalrendement dan de 
MSCI World Index.

Van het uiteindelijke rende-
ment zal een groot deel komen 
uit de dividenden die de onderne-
mingen in portefeuille uitkeren. 
Alleen bedrijven met een mini-
maal dividendrendement van 3,3 
procent staan op de radar van de 
beheerders. Het fonds zelf keert 
ieder kwartaal een dividend uit 
aan haar aandeelhouders.

Om het risico van een porte-
feuille te beheersen ontwikkelen 
veel beheerders ingewikkelde mo-
dellen om te bepalen hoeveel in 
een bepaald aandeel belegd moet 
worden. Het fonds van Kempen 
heeft een eenvoudiger methodiek. 
In ieder aandeel belegt het team 
ongeveer evenveel. Bij honderd 
aandelen in portefeuille betekent 
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Belangen in het fonds: Ieder team-lid belegt 

volgens Kempen een substantieel deel van zijn 

persoonlijk belegde vermogen in het fonds.

“Een aandeel dat al meerdere jaren in het Kempen Global High 

Dividend fund zit, is de Taiwanese halfgeleider producent, TSMC.

TSMC is een mooi voorbeeld dat groei, kapitaaldiscipline en een 

hoog, stabiel dividend goed samen kunnen gaan. Geen standaard 

dividend-aandeel, zeker wel een voorbeeld van een aandeel waar 

wij naar op zoek zijn.”
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Belangen Top 3 

1.)   Industrie 13%

2.)   Telekom 12%

3.)   Energie 11%

1.)   Pfzer 1,3%

2.)  PSEG 1,3%

3.)   General Electric 1,2%

dat ieder aandeel een weging 
heeft van circa één procent.

Ieder drie maanden 
screenen de portefeuille 
beheerders het universum 
om te kijken of er nieuwe 
kansen ontstaan zijn. Aan-
delen in portefeuille 
die inmiddels minder 
dan drie procent di-
videndrendement hebben, 
verkoopt het team. En waar nodig 
worden de belangen van de aan-
delen in portefeuille weer in lijn 
gebracht met de nagestreefde 
gelijke weging.

hET MANDJE
Door de focus op aandelen met 
een hoog dividend is het fonds 
overwogen in de defensieve secto-
ren nutsbedrijven, telecommuni-
catie en farmacie. Sectoren waar 
bedrijven over het algemeen niet 
of weinig dividend uitkeren, zoals 
basismaterialen en informatie-
technologie, zijn onderwogen.

Eind maart bedroeg het ver-
wacht bruto dividend rendement 

5,4 procent, tegenover 2,7 pro-
cent voor de index.

PRESTATIES
Het fonds heeft nog geen vijfjarige 
historie, maar de resultaten over de 
afgelopen vier jaar zijn indrukwek-
kend. In 2008 daalde het fonds wel-
iswaar redelijk in lijn met de markt, 
maar in de jaren daarna werd volop 
geprofteerd van het wereldwijde 
herstel op de beurzen. Zo sterk 
zelfs dat de afgelopen drie jaar de 
benchmark met ruime cijfers werd 
verslagen. Zo daalde de MSCI World 
in 2011 met 2,4 procent, maar 
steeg het fonds met 3,8 procent.


