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MELKKOE

Het is duwen en trekken rond effecten die
een stabiele inkomstenstroom bieden. De
lage rente drijft de prijzen ervan op, de
risico’s nemen toe en de noodzaak voor
andere oplossingen wordt groter.
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‘BRUNEL ACCEPTEERT GEEN
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Hij zit er al bijna zestien jaar en zou zich
nu eigenlijk opmaken voor zijn afscheid,
maar bestuursvoorzitter Jan Arie van
Barneveld van Brunel heeft zijn pensioen
nog even opgeschort. De energietak van
de detacheerder zit namelijk in zwaar
weer en Van Barneveld wil dit onderdeel
zelf door de oliecrisis leiden.

BIJ BRILL

Zelfs bedrijven met een bijna monu-
mentale status als Koninklijke Brill N.V.

blijven niet gespaard voor ogenschijnlijk

activistische aandeelhouders en hun

wensen. Sinds vorige zomer is het kleine
beursfonds verwikkeld in een discussie

DIKKE ONVOLDOENDE syt ™"
VOOR DIVIDENDBELEID
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Het dividendbeleid van beursfondsen is @ Het lidmaatschap van de VEB wordt in beginsel voor de duur
vaak summier, houdt nauwelijks rekening van één jaar aangegaan. _ -
. . . . ) @ Het lidmaatschap wordt automatisch verlengd, tenzij uiterlijk vier
met de financiéle hU|ShOUd|ng en leidt niet weken voor de vervaldatum schriftelijk een opzegging is ontvangen.
tot waardecreatie op de |ange termijn_ @ Voor uitgebreide informatie over het lidmaatschap en
T | iot Uit het doorgeven van adreswijzigingen en opzeggingen OO
opmannen leggen niet urt waarom een Verwijzen wij u naar onze website. ?
dividendbetaling de voorkeur verdient Luu.veb.netilidmaatschap —_—

euro per jaar

boven herinvesteren in de onderneming.
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