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DE FATALE MISREKENING
VAN IT-BEDRIJF QURIUS

De Nederlandse IT-sector heeft het zwaar. Beleggen in beursgenoteerde
[T-bedrijven is de afgelopen paar jaar sowieso geen feest geweest.
Qurius is de meest recente teleurstelling uit de branche.

Herstructureringen en kostenbe-
sparingen zijn al langere tijd aan
de orde van de dag in de IT-sec-
tor. Ook bij de beursgenoteerde
IT-dienstverlener Qurius.

Maar begin dit jaar dacht
het bedrijf dat de zon weer ging
schijnen. Het bleek valse hoop.
Een onverwachte tegenvaller in
Duitsland en het wegvallen van
een kredietlijn brachten de on-
derneming aan de rand van de
afgrond.

Qurius zet ruim twee jaar
geleden onder de net aangetre-
den topman Leen Zevenbergen
een herstructurering in. Het is
de hoogste tijd om de in 2006
en 2007 overgenomen bedrijven
samen te smeden met het moe-
derbedrijf tot één geheel. Ook
moet Qurius een draai maken in
zijn bedrijfsmodel door koers-
wijzigingen van Microsoft, de
leverancier van de software die
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“TERUGKIJKEND
KAN IK EEN HELE
LIJST VAN DINGEN
AANGEVEN DIE WE
ANDERS HADDEN
KUNNEN DOEN,
MAAR DAAR SCHIET
IK NIETS MEE OP;
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Qurius bij klanten implementeert.
Daarnaast heeft het bedrijf een
omvangrijke banklening bij NIBC
die moet worden aangepakt.

Zevenbergen kondigt aan dat
het drie jaar gaat duren om orde
op zaken te stellen en gaat aan de
slag. Er wordt hijna 5 miljoen euro
uitgegeven aan reorganisatiekos-
ten. Medio 2011 is het bedrijf naar
eigen zeggen halverwege.

BREKEN EN BOUWEN

Dan kijkt Zevenbergen eind
2011 om zich heen en ziet dat
het over de hele linie de goede
kant op gaat. “Als je gaat draaien
en veranderen, zoek je naar vas-
tigheid. Wanneer zit ik op de bo-
dem, wanneer bereik ik een harde
fundering? Je breekt af met het
doel te gaan bouwen.” Hij ziet dat
de werkmaatschappijen in hijna
alle landen operationeel winst-
gevend zijn en besluit dat het tijd
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is om naast breken ook weer te
gaan bouwen.

“Dan ga je anticiperen op
de pijplijn en mensen aanne-
men.” De groei kamt vooral voor
rekening van de Duitse tak waar
tientallen nieuwe medewerkers
bijkomen. “In Duitsland, waar een
enorme groei in de markt zit, 30
tot 40 procent, is iets meer ge-
anticipeerd”, zegt Zevenbergen
hierover.

Maar in het eerste kwar-
taal van 2012 blijkt al snel dat

de orderstroom tegenvalt.
Kansrijke op-




