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Veel topmannen moeten het doen met een
la%[ere bonus over 2011. Toch daalt de totale
beloning nauwelijks. De gederfde bonussen
worden op andere posten weer terug gewonnen.
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Druk op de omzetten, teruglo-
pende winsten en een stoet aan
ontslagrondes. Het zijn zware tij-
den voor ondernemingen en hun
aandeelhouders. Niet direct een
goed klimaat om forse bonussen
uit te delen.

De matige prestaties van be-
drijven lijken dit jaar daadwerkelijk
effect te hebben op de beloning
van bestuurders van beursgeno-
teerde ondernemingen. Veel top-
mannen deelden in de pijn, vooral
als het gaat om de kortetermijnbo-
nus, het extraatje dat bestuurders
ontvangen voor hun prestaties in
het afgelopen beursjaar.

Circa driekwart van de AEX-
topmannen zag de kortetermijn-
bonus over 2011 teruglopen.
AkzoNobel-topman Hans Wijers
moest genoegen nemen met iets
meer dan 420 duizend euro, een
daling van tweederde ten opzichte
van een jaar eerder. Het extraatje
van KPN-topman Blok bleef ste-
ken op een kleine twee ton euro,
aanzienlijk minder dan de 650 dui-
zend euro die hij over 2010 kreeg
en toen was hij niet eens hoogste
baas bij het telecomconcern. Dat
was Ad Scheepbouwer en die ont-
ving in 2010 ruim 1,3 miljoen euro
kortetermijnbonus.

De topmannen van Randstad

(39 procent), SBM Offshore (36
procent] en Corio (58 procent]
moesten het ook doen met lagere
bonussen.

CASHBONUS VAN NUL

Bij TomTom had de belonings-
commissie zelfs helemaal geen
kortetermijnbonus aver voor top-
man Harold Goddijn en mede be-
stuurders Marina Wyatt en Alain de
Taeye. De commissie zag de drie
criteria waarop de bonus geba-
seerd is - omzet, bedrijfsresultaat
en kasstroom - met dubbele cijfers
in elkaar klappen.

Bij de banken en verzekeraars
is het al langer een schrale bedoe-
ning als het om bonussen gaat.
ING-topman Hommen liet varig
jaar weten geen bonussen meer te
hoeven zolang de bankverzekeraar
eerder ontvangen staatssteun nog
niet heeft terugbetaald. Dat besluit
volgde na grote ophef over een
beoogde bonus van 1,25 miljoen
euro. Het ING-bestuur ontvangt al
drie jaar louter basissalaris.

Ook bij Aegon was de staats-
steun reden om van een extraatje
af te zien. Aegon loste halverwege
2011 het laatste deel van de eerder
ontvangen miljarden af. Dat was
voor topman Alexander Wynaendts
en zijn financiéle rechterhand Jan
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