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De manier waarop Canon Océ wil overnemen stuit op bezwaren van
verschillende aandeelhouders. Helaas vonden zij geen gehoor bij de

Ondernemingskamer.

océ-

p woensdag 3 maart boog de
Ondernemingskamer zich over
de gang van zaken rond deze om-
streden overnamepoging. Canon
wil 8,60 euro per aandeel Océ betalen en
had voor de zitting al de toezegging dat 71
procent van de aandelen tegen die prijs zal
worden aangemeld. Enkele grote aandeel-
houders, waaronder het Britse Hermes, had-
den echter aangekondigd hun stukken niet
aan te bieden. De nieuwe voorzitter van de
Ondernemingskamer, Peter Ingelse, wees
de wensen van de aandeelhouders, zoals de
benoeming van een supercommissaris, van
de hand. Aandeelhouders achtten maatre-
gelen noodzakelijk om de rechten van min-
derheidsaandeelhouders die ervoor kiezen
hun aandelen niet aan te bieden te bescher-
men.
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PARTIJDIGE COMMISSARISSEN

Op de aandeelhoudersvergadering van 12
februari werden vooruitlopend op de over-
name al vier Canon-afhankelijke commis-
sarissen benoemd, die daarmee de meerder-
heid hebben in een raad van zes. De andere
twee kunnen natuurlijk ook niet meer als
echt onafhankelijk worden beschouwd
aangezien zij zich achter het bod van Canon
schaarden. Verder werd de certificering van
de preferente aandelen teruggedraaid en
werden verschillende goedkeuringsrech-
ten van de raad van commissarissen afge-
schaft.

Door deze voorwaardelijke besluiten werd
de controle over Océ al aan Canon gegeven
nog voordat aandeelhouders hun keuze
voor aanmelding hebben gemaakt. Het
gevaar dat een eventueel achterblijvende
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groep minderheidsaandeelhouders klem
komt te zitten, werd nog vergroot door het
feit dat in het biedingsbericht al nadruk-
kelijk vooruit werd gelopen op allerlei uit-
rookprocedures, variérend van activa-pas-
sivatransacties tot juridische fusie.

Verder is opmerkelijk de wijze waarop
na gestanddoening van het bod Canon zal
omgaan met bonussen en ontslagvergoe-
dingen van het bestuur. Bij ontslag door
Canon of vrijwillig vertrek wordt aan ieder
lid van de raad van bestuur standaard een
ontslagvergoeding van tweemaal het basis-
jaarsalaris toegekend. Datis in strijd met de
statuten van Océ zelf.

Er is niets bekendgemaakt over de belo-
ning van de bestuurders wanneer Océ een
divisie wordt van Canon, maar wel dat de
bestaande langetermijnbonussen deels te



