Bl actuele kwestie

BONUSDOELSTELLINGEN

TUSSENTIJDS VERLAAGD
ASML

Bestuur en commissarissen van ASML toonden
vorig jaar nog begrip voor de moeilijke situatie
waarin de Veldhovense chipmachinefabrikant ver-
keerde. Om dit te staven wilden bestuurders geen
salarisverhoging over 2009. De crisis had de ASML-
leiding gedwongen rigoureus in te grijpen: 10 pro-
cent van het personeelsbestand kon vertrekken,
salarissen werden bevroren en fabrieken lagen vier
weken stil. Bovendien voerde ASML werktijdver-
korting in die betaald wordt uit de WW-pot.

Om de toplieden ook in moeilijke tijden aan een
bonus te helpen, hebben commissarissen de crite-
ria tussentijds en zonder daarvoor aan aandeel-
houders goedkeuring te vragen, zoals de code-
Tabaksblat voorschrijft, verlaagd. Op voorwaarde
dat ASML in twee achtereenvolgende kwartalen
vanaf januari 2010 een cumulatieve operationele
winst van 100 miljoen euro realiseert, kunnen
bestuurders de uitgestelde bonus incasseren.
Tegelijkertijd ontvangen werknemers, vanwege
diezelfde crisis, geen winstuitkering.

Voor topman Eric Meurice betekent deze geste
mogelijk een cashbonus van 507.000 euro en cfo

DISCRETIONAIRE BONUS

TOMTOM (HAROLD GODDUN EN
MARINA WYATT): 300.000 EURO

Het commerciéle bestaansrecht van TomTom lijkt
met de dag twijfelachtiger te worden. Steeds meer
ondernemingen, zoals Google en mobiele-tele-
combedrijven, bieden, al dan niet gratis, navigatie-
diensten aan. Een scenario waarmee bestuurders
misschien niet, of onvoldoende rekening hebben
gehouden bij de veel te dure aankoop begin 2008
van kaartenmaker TeleAtlas voor 2,9 miljard euro.
Al 'binnen een jaar moest TomTom 1 miljard euro
afschrijven op de overname omdat de toekomst-
perspectieven voor de kaartenmaker veel minder
rooskleurig waren dan verwacht.

Toch kreeg financieel directeur Marina Wyatt
eind 2008 een extraatje van 100.000 euro voor

“haar bijdrage aan de overname”, zoals het jaar-
verslag meldde. Enkele maanden nadat het extra-
tje werd overgemaakt, moest TomTom, daartoe
gedwongen door zijn huishanken, met de pet rond
bij aandeelhouders om het eigen vermogen te
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PETER WENNINK

Peter Wennink heeft zicht op een cashbonus

van ruim 250.000 euro. Het totale inkomen van
Meurice steeg met 77 procent naar 3,2 miljoen
euro, waarvan 735.000 euro basissalaris. Door de
versoepeling van de bonusvoorwaarden steeg de
contante kortetermijnbonus van beide bestuurders
met ruim 22 procent ten opzichte van 2008. In het

HAROLD GODDIN

versterken. Ook deze gebeurtenis vonden commis-
sarissen goed voor een prestatiebeloning. Wyatt
en bestuursvoorzitter Harold Goddijn kregen voor
hun bijdrage aan de schuldvermindering (lees:

ERIC MEURICE

laatste kwartaal van 2009 kwam de operationele
winst op 38 miljoen euro en gaf Wennink aan de
sterke orderinstroom in de eerste helft van 2010
vast te kunnen houden. De voorwaardelijke bonus
lijkt al binnen. m

MARINA WYATT

het drukken van nieuwe aandelen) respectievelijk
200.000 en 100.000 euro. Nu maar hopen voor
aandeelhouders dat TomTom zich niet weer ‘suc-
cesvol op het overnamepad begeeft. m



