actuele kwestie ////

WAAROM IS ER NIET EEN JONGEDAME MET VERSTAND VAN MODE BIJ MACINTOSH IN DE RAAD TE BEKENNEN?

sommige gevallen te laat. Samas, De Vries s een meer diverse raad niet beter in staat  tunnelvisie en verslapping van de discus-
Robbé, Nedfield, Ego Lifestyle en Dico gin-  om adequaat toezicht te houden? Meer va-  sie. Het probleemoplossend vermogen
gen alle vorig jaar failliet. Bam, Heijmans,  riéteit voorkomt (onbewust) groepsdenken, van het college wordt vergroot, waardoor
TomTom en Wavin moesten op de been

gehouden worden met sterk verwaterende AMX-FONDSEN EN HUN COMMISSARISSEN

aandelenuitgiftes.
Ce o B T S T
MEER DIVERSITEIT NODIG _leeftijd _period
Controle veronderstelt expertise. Voor een Aalberts Industries 4 62 100%  100% 5,0 40.000 40.000
uitgebalanceerde samenstelling van de  AMG 6 66 100% 0% 2,7 164.000 111.500
raad van commissarissen betekent dit vol-  arcadis 7 61 86%  43% 34 53.000  42.250
doende expertise op juridisch, financieel, ASMI 6 60 100% 50% 43 31.000| 25667
commercieel en strategisch vlak. Pas als i . . ' ’ ’
. . . Binckbank 4 63  100%  100% 5.3 40.000 26.000
aan deze cocktail van kennis en ervaring \ \
is voldaan, vormen toezichthouders een Crucell / & 1000/" 430/" o S L
evenwichtig samengesteld college dat als M > 65 80% _60% 8.2 66.000  50.250
klankbord kan dienen voor bestuurders Delta Lloyd 6 5 8% 8% 5.2 62.300 47.475
en in staat is om hen te monitoren en waar Draka 7 60 7% 7% 7,9 83.500 62.100
nodig te corrigeren. Maar waarom lijkt dit  Eurocommercial 5 65 100%  60% 7.2 38.000 25.675
toch onvoldoende te lukken? Heijmans 5 60  80%  100% 1,6 58.910 40223
Het profiel van de ?ommissaris verandert  |mtech 6 64  83%  100% 5,5 53.500 37.400
door dejaren IlElllWellij. ‘Hij’ (85% is man) is Mediq 7 59 86% 71% 4.4 46.000 34.750
grijs (gemlddeld.een k.lm.ne 620 ]aar),. heeft de i 6 58 83%  83% 42 55.000 37.625
ld\lecgeﬂanfse I}algoélaht“t (6%1),6“ 18 Ender; Ordina 4 57 75%  100% 35 34000  26.000
Oﬁze;’a;};;(et e‘r)l Al\/(I))B(IsziltrY\?;i) (S&iessfﬁ?:n SNS Reaal 10 58 80%  100% 6,0 39.000 31.444
. . ) !’ Ten Cate 5 64  100%  100% 6,0 39.372  26.836
is het wel het zakelijke en sociale bolwerk
. . USG People 5 61 80% 80% 0,0 55.000 41.000
van commissarissen en bestuurders dat con- - , ,
structief kritisch optreden van toezichthou- ~ Vastned Retail 4 64 100% 100% >8 30.000 25667
. . 0, 0,
dersin de weg staat. Ze komen elkaar immers VOF’E_‘k > 60 100%  100% 48 60.000 | 42.500
niet alleen in de boardroom tegen, maarook ~ Wavin 5 63 80%  60% 5.2 52.000  37.000
blj galadiners7 borrels en andere uitjes' Wessanen 5 61 100% 100% 5,2 69.000 55.500

SN VAL 24 JULI 2010



