DRIE SCHUVEN

In Nederland bestaat het pensi-
oenstelsel uit drie pijlers: die van de
overheid, van de werkgever en van
de werknemer zelf. De overheid
geeft aan iedereen het aow-pen-
sioen (Algemene Ouderdomswet),
dat is de basis. Via de werkgever en
door zelf te sparen kun je bedrijfs-
pensioen en aanvullend pensioen
opbouwen, maar dat is niet ver-
plicht.

de medewerker behaalt, bepaalt de hoogte
van zijn pensioen.

De beschikbare-premieregeling komt in
Nederland steeds vaker voor omdat bedrij-
ven hiermee minder risico lopen. Dit risico
komt dan wel bij de werknemers terecht. Het
is daarom van groot belang dat zij de nodige
kennis over beleggen voor de lange termijn
opdoen. Bij een beschikbare-premieregeling
bouw je eigenlijk een persoonlijk pensioen-
fondsje op.

TIP: DENK AAN DE PARTNER!

Voor de Pensioenwet is de partner degene met
wie iemand getrouwd is of een geregistreerd
partnerschap heeft. Als mensen samenwonen
moet er een samenlevingscontract van de notaris
zijn, anders geldt de partner niet als nabestaande.
Er zijn verschillende gevallen geweest van nabe-
staanden die vele jaren hadden samengewoond
zonder contract en die na het overlijden van hun
partner zonder enig inkomen achterbleven. De
verzekeraar of het pensioenfonds is daar keihard
in. Leg het samenwonen altijd vast als er door een
van de partners pensioen wordt opgebouwd. Een
dergelijk papiertje is een van de goedkoopste ver-
zekeringen tegen de financiéle gevolgen van een
onverwacht overlijden.

Eigen vermogen

Pensioen opgebouwd
bij werkgevers

AOW (vanaf 65 jaar)

Persoonlijke
verantwoordelijkheid

Belangrijke 2e stap in
opbouw pension

Basis van de overheid

Er wordt ieder jaar een bepaald vast percenta-
ge van het salaris in die pensioenpot gestort.
Dat percentage is afhankelijk van de leeftijd
en wordt hoger naarmate je de pensioenge-
rechtigde leeftijd nadert. Het gestorte geld
wordt belegd naar inzicht van de (toekom-
stig) gepensioneerde, maar de beleggingen
worden uitgevoerd door ‘professionele beleg-
gers), vaak in beleggingsfondsen waaruit de
toekomstig gepensioneerde een keuze moet
maken. De hoogte van het pensioen is dan
nog maar indirect gerelateerd aan het sala-
ris en vooral afhankelijk van het beleggings-
resultaat dat is behaald op het moment van
pensionering.

De opkomst van de beschikbare-premie-
methode maakt dat een steeds grotere groep
toekomstig gepensioneerden zichzelf een ple-
zier kan doen door op de hoogte te zijn en te
blijven van beleggingszaken. Ten eerste om
zelf de juiste beslissingen te kunnen nemen,
maar ook om de uitvoerders enigszins te kun-
nen beoordelen. SB

Dit artikel bevat fragmenten uit het hoofdstuk
‘Geld voor later, Van spaarpot tot pensioen’
uit het boek Wat en Hoe met Geld van Patrick
Beijersbergen, dat op 18 maart is verschenen.
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